
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลหวยเม็ก 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลหวยเม็ก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒564 
………………………………………… 

 

ตามความในมาตรา 1๕ ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔2 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔6 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
 

เทศบาลตําบลหวยเม็ก ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคลซ่ึงบุคลากรของ
หนวยงานเปนทรัพยากรสําคัญท่ีจําเปนและตองใชในหลากหลายหนาท่ี บุคลากรขององคกรจะเปน              
ผูสรางสรรคดานตางๆ และเปนหลักสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรและนโยบายรวมถึงบําบัดทุกขบํารุงสุขใหแก
ประชาชนการพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลใหทํางานใหกันองคกรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มีคุณธรรม จริยธรรม ลวนตองอาศัย การจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีดีเทศบาลตําบลหวยเม็ก จึงกําหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลหวยเม็ก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 เพ่ือใชเปนแนวทาง
ในการบริหารทรพัยากรบุคคล ดังนี้ 
 

๑. ดานการสรรหา 
เทศบาลตําบลหวยเม็ก ดําเนินการวางแผนกําลังคนสรรหาบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ

ตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีระเบียบกําหนด เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลหวยเม็ก โดยมีแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ี
รองรับตอภารกิจของเทศบาลตําบลหวยเม็ก 

1.๒ การสรรหาพนักงานเทศบาล ตําแหนง สายบริหารท่ีวาง และสายปฏิบัติท่ีวางโดยวิธีการ 
ยาย การโอน การคัดเลือก ใหดําเนินกาตามประกาศกําหนดหลักเกณฑ ท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
จังหวัดกาฬสินธุกําหนด 

๑.๓ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาส
และประโยชนของทางราชการเปนสําคัญดวยกระบวนการท่ีไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส เพ่ือรองรับการ
ตรวจสอบตามแนวหางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหเปนไปตามประกาศกําหนดหลักเกณฑท่ี
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ 

1.๔ การดําเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ใหแตงต้ังคณะกรรมการ     
สรรหา และดําเนินการตามระเบียบและประกาศกําหนดหลักเกณฑ ท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กาฬสินธุกําหนด 
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2. ดานการพัฒนา 
เทศบาลตําบลหวยเม็ก ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมของพนักงาน

เทศบาลหรือพนักงานจาง พัฒนาความรู ทักษะ สมรรถนะดานตางๆ เพ่ือใหเปนผูมีความรู ความสามารถ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๒.๑ จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป ใหสอดคลองตามความจําเปน
และความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในหนวยงาน 

๒.2 จัดทําเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาชองบุคลากรในแตละ
ตําแหนง 

๒.๓ นําระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน 
๒.4 จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงเพ่ือพัฒนาทักษะความรูใหเปนมืออาชีพ 
2.๕ จัดใหมีการประเมินครูปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ี

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุกําหนด 
๒.๖ จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในเทศบาลตําบลหวยเม็ก 
 

๓. ดานการรํารง รักษาไว และแรงจูงใจ 
เทศบาลตําบลหวยเม็ก ดําเนินการวางแผนกลยุทธตานการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการ

พัฒนาบุคลากร ใหเสนทางความกาวหนา สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกยอง ชมเชย สรางความผูกพันใน
องคกร ใหความสําคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.1 กําหนดใหมีกิจกรรม/โครงการยกยองชมเชยพนักงานดีเดนของหนวยงาน 
3.๒ จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงานอาชีพ แจงเวียนใหทุกคนทราบ 
๓.3 ดําเนินการใหไดรับสวัสดิการตางๆ ตามท่ีระเบียบกําหนด 

    3.๔ ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และ 
พนักงานทุกคน พรอมท้ังการใหความดีความชอบ การเลื่อนชั้นเงินเดือน การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง
ตามภารกิจ การเลื่อนข้ันคาจางใหลูกจางประจํา และการตอสัญญาจางพนักงานจาง เปนไปดวยความโปรงใส
ยุติธรรม ปราศจาการกลั่นแกลงหรือใชอคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากมีพนักงานเทศบาล
พนกังานจาง ลูกจางประจํา รองเรียนหรือรองความเปนธรรมใหรีบดําเนินการดวยความยุติธรรม 
 

๔. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ 
เทศบาลตําบลหวยเม็ก แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการ    

สวนทองถ่ินและขอบังคับเทศบาลตําบลหวยเม็ก วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน รวมถึงการ
ควบคุม กํากับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๔.๑ ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมถึง 
ควบคุม กํากับ ติดตามและดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ แนวทาง และกฎหมายท่ี
เก่ียวของ และเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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๔.๒ การพิจารณาแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน ใหยึดหลักความรู
ความสามารถ สมรรถนะ ใหดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 
 วาท่ีรอยตรี 
     (นที  มูลสมบัติ) 
          ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหนาท่ี 
         นายกเทศมนตรีตําบลหวยเม็ก 


