
รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
เทศบาลตําบลหวยเม็ก อําเภอหวยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 

1. ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสราง
และกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจของเทศบาลตําบลหวยเม็ก 

-ดําเนินการปรังปรุงแผนอัตรากําลัง เพ่ือกําหนดตําแหนงใหมเพ่ิม 
รองรับภารกิจของหนวยงาน และพิจารณาปรับปรุงภาระงานให
สอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน (การวิเคราะหภาระงาน    
การเตรียมขอมูล และการระดมความคิดของคณะกรรมการและ  
ผูเก่ียวของ) 

 1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ และ
พนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังท่ี
ลาออกหรือโอนยาย 

-ไมมีการดําเนินการ 

 1.3 การับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับ
ราชการหรือประกาศรับโอนยายพนักงานสวนทองถ่ิน มาดํารง
ตําแหนงท่ีวาง หรือประกาศรับสมัครเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน 

-ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนพนักงานจางในตําแหนง 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการและพนักงานขับรถยนต 

 1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร -ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน -ไมมีการดําเนินการ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 
2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป 2563 และดําเนินการ

ตามแผนฯ ใหสอดคลองความจําเปน 
-มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป พ.ศ.2564-
2566 โดยพิจารณาบุคลากร เขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู
ตามสายงานตําแหนงใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 

-มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรมตามสาย
งาน ความกาวหนา ในแผนบุคลากรฯ 

 2.3 สรางบทเรียนความรู เฉพาะดานตามสายงานใหอยูใน
ระบบงาน E-Learning 

-สงเสริมใหพนักงานเทศบาลดําเนินการเรียนรูดวยตนเองในระบบ 
E-Learning ในวิชาความรูท่ัวไป และเฉพาะตําแหนง 

 .4 ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑ
มาตรฐาน กําหนดตําแหนงในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

-หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนา
ความรูความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 

 2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร -หนวยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ท้ั งด านการ พัฒนาบุ คลากร  สวั ส ดิการ 
สภาพแวดลอมการทํางาน บําเหน็จความชอบ พรอมท้ังติดตาม
และนําผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 
3. ดานการธํารง รักษาไว และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาใน
สายงานตําแหนงใหบุคลากรทราบ 

-หนวยงานมีการประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทาง
ความกาวหนาในสายงานตําแหนงใหบุคลากรทราบ พรอมท้ังให
คําปรึกษาดังกลาว 

 3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบ
ศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และเปน
ปจจุบัน 

-หนวยงานดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาวตามระยะทีกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดทุกระยะแลวเสร็จทีกําหนดไว 

 3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการท่ีเปน
ธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 

-หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด โดยผูบังคับบัญชาตามลําดับ 
ดูแล กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ    
ในความรู ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอยางเปนธรรม เสมอภาค 
และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 

-พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2563 
ให เปนไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหนา ท่ีราชการ        
ผานกระบวนการคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงานเทศบาล ครั้ง ท่ี 1 พ.ศ.2563 ตามคําสั่ งเลื่อนข้ัน
เงินเดือน และรายงานการประชุมดังกลาว 

 3.5 ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ ประจําป 2563 เพ่ือยกยองชมเชยแกบุคลากรดีเดน    
ดานการปฏิบัติงาน และคุณประโยชนตอสาธารณชน 

-อยูระหวางดําเนินการ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 
4. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยขาราชการ 

4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับเทศบาลตําบลหวยเม็ก       
วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

-ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบประมวลจริยธรรมขาราชการ
สวนทอง ถ่ิน และขอบัง คับเทศบาลตําบลหวยเม็ก วาดวย
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

 4.2 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายแกผูใตบังคับบัญชา อยางเปน
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทางระเบียบ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

-ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบของ
พนักงานเทศบาลตําบลหวยเม็กและพนักงานจาง 

 4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสราง
มาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

-มีการดําเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดําเนินการ
แผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการ
ทุจริต คอรรัปชั่น 

 
 


