
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลหวยเม็ก 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลหวยเม็ก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒564 
………………………………………… 

 

ตามความในมาตรา 1๕ ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔2 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔6 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
 

เทศบาลตําบลหวยเม็ก ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคลซ่ึงบุคลากรของ
หนวยงานเปนทรัพยากรสําคัญท่ีจําเปนและตองใชในหลากหลายหนาท่ี บุคลากรขององคกรจะเปน              
ผูสรางสรรคดานตางๆ และเปนหลักสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรและนโยบายรวมถึงบําบัดทุกขบํารุงสุขใหแก
ประชาชนการพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลใหทํางานใหกันองคกรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มีคุณธรรม จริยธรรม ลวนตองอาศัย การจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีดีเทศบาลตําบลหวยเม็ก จึงกําหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลหวยเม็ก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 เพ่ือใชเปนแนวทาง
ในการบริหารทรพัยากรบุคคล ดังนี้ 
 

๑. ดานการสรรหา 
เทศบาลตําบลหวยเม็ก ดําเนินการวางแผนกําลังคนสรรหาบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ

ตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีระเบียบกําหนด เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลหวยเม็ก โดยมีแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ี
รองรับตอภารกิจของเทศบาลตําบลหวยเม็ก 

1.๒ การสรรหาพนักงานเทศบาล ตําแหนง สายบริหารท่ีวาง และสายปฏิบัติท่ีวางโดยวิธีการ 
ยาย การโอน การคัดเลือก ใหดําเนินกาตามประกาศกําหนดหลักเกณฑ ท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
จังหวัดกาฬสินธุกําหนด 

๑.๓ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาส
และประโยชนของทางราชการเปนสําคัญดวยกระบวนการท่ีไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส เพ่ือรองรับการ
ตรวจสอบตามแนวหางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหเปนไปตามประกาศกําหนดหลักเกณฑท่ี
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ 

1.๔ การดําเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ใหแตงต้ังคณะกรรมการ     
สรรหา และดําเนินการตามระเบียบและประกาศกําหนดหลักเกณฑ ท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กาฬสินธุกําหนด 
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2. ดานการพัฒนา 
เทศบาลตําบลหวยเม็ก ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมของพนักงาน

เทศบาลหรือพนักงานจาง พัฒนาความรู ทักษะ สมรรถนะดานตางๆ เพ่ือใหเปนผูมีความรู ความสามารถ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๒.๑ จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป ใหสอดคลองตามความจําเปน
และความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในหนวยงาน 

๒.2 จัดทําเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาชองบุคลากรในแตละ
ตําแหนง 

๒.๓ นําระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน 
๒.4 จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงเพ่ือพัฒนาทักษะความรูใหเปนมืออาชีพ 
2.๕ จัดใหมีการประเมินครูปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ี

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุกําหนด 
๒.๖ จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในเทศบาลตําบลหวยเม็ก 
 

๓. ดานการรํารง รักษาไว และแรงจูงใจ 
เทศบาลตําบลหวยเม็ก ดําเนินการวางแผนกลยุทธตานการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการ

พัฒนาบุคลากร ใหเสนทางความกาวหนา สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกยอง ชมเชย สรางความผูกพันใน
องคกร ใหความสําคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.1 กําหนดใหมีกิจกรรม/โครงการยกยองชมเชยพนักงานดีเดนของหนวยงาน 
3.๒ จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงานอาชีพ แจงเวียนใหทุกคนทราบ 
๓.3 ดําเนินการใหไดรับสวัสดิการตางๆ ตามท่ีระเบียบกําหนด 

    3.๔ ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และ 
พนักงานทุกคน พรอมท้ังการใหความดีความชอบ การเลื่อนชั้นเงินเดือน การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง
ตามภารกิจ การเลื่อนข้ันคาจางใหลูกจางประจํา และการตอสัญญาจางพนักงานจาง เปนไปดวยความโปรงใส
ยุติธรรม ปราศจาการกลั่นแกลงหรือใชอคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากมีพนักงานเทศบาล
พนกังานจาง ลูกจางประจํา รองเรียนหรือรองความเปนธรรมใหรีบดําเนินการดวยความยุติธรรม 
 

๔. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ 
เทศบาลตําบลหวยเม็ก แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการ    

สวนทองถ่ินและขอบังคับเทศบาลตําบลหวยเม็ก วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน รวมถึงการ
ควบคุม กํากับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๔.๑ ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมถึง 
ควบคุม กํากับ ติดตามและดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ แนวทาง และกฎหมายท่ี
เก่ียวของ และเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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๔.๒ การพิจารณาแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน ใหยึดหลักความรู
ความสามารถ สมรรถนะ ใหดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 
 วาท่ีรอยตรี 
     (นที  มูลสมบัติ) 
          ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหนาท่ี 
         นายกเทศมนตรีตําบลหวยเม็ก 


