
การลาของพนักงานเทศบาล 
ไดแบงการลาออกเปน 11  ประเภท  คือ 

1.  การลาปวย 
2.  การลาคลอดบุตร 
3.  การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 
4.  การลากิจสวนตัว 
5.  การลาพักผอน 
6.  การอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 
7.  การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
8.  การลาไปศึกษา  ฝกอบรม  ดงูาน  หรือปฏิบัติการวิจยั 
9.  การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
10.การลาติดตามคูสมรส 
11.การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
 

 

สิทธิประโยชนในการลา 
ของพนักงานเทศบาล / ลูกจางประจํา 

1.  การลาปวย 
1.  ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาเปนเวลานานไมคราวเดียวหรือหลาย
คราวรวมกันไมเกิน  60  วันทําการ  มีสิทธิไดรับเลื่อนข้ันเงินเดือน
และคาจางปกติในรอบครึ่งปหรือ  6  เดือน 
2.  ลาปวย  (และลากิจ)  ไมเกิน  23  วัน  มีสิทธิไดรับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนและคาจางปกติในรอบครึ่งปหรือ  6  เดือน 
3.  การลาปวยตั้งแต  3  วันข้ึนไปตองมีใบรับรองแพทย 
4.  การยื่นใบลาปวย  ใหยื่นกอนลวงหนา (กรณีท่ีแพทยนัด)หรือยืน่ใน
วันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการ 
5.  การลาปวยใหเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันจนถึงหัวหนา
สวนราชการ  เปนผูอนุญาต 
2.  การคลอดบุตร 
1.  การลาคลอดบุตรมีสิทธิไดไมเกิน 90 วัน 
2.  การลาคลอดบุตรใหเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันจนถึง
ปลัดเทศบาลเปนผูอนุญาต 
 
 
 

3.  การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 
1.  การลาไดหน่ึงครั้งติดตอกันไดไมเกิน 15 วัน 
2.  สิทธิลาไปชวยเหลือภรยิาท่ีคลอดบุตรและตองเปนภริยาโดยชอบ
ดวยกฎหมาย  
4.  การลากิจสวนตัว 
1.  ลากิจสวนตัวยื่นลวงหนาตอผูบังคับบัญชา  3  วัน   
หรือยื่นวันแรกท่ีปฏิบัติราชการก็ได 
2.  ลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร  มีสิทธ์ิลาได  45  วัน  
โดยไดรับเงินเดือน 
3.  ลากิจสวนตัวนับรวมกันลาปวย  ลาไดไมเกิน  23  วัน   
ในรอบครึ่งป  หากลากิจสวนตัวรวมกับการลาปวยเกิน 
23 วัน  ไมสิทธ์ิไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
5.  การลาพักผอน 
1.  สิทธิในการลาพักผอนประจําป  ได 10 วันทําการ   
(ยกเวนผูบรรจุเขารับราชการครั้งแรกท่ียังไมผานการทดลองราชการ) 
2.  ลาพักผอนประจําป  10 วันทําการ  หากผูใดลาไมครบตาม
จํานวน  ก็ใหสะสมวันท่ีไมไดลารวมเขากับปตอ ๆ  ไป 
ตัวอยางเชน  ป  2555  ลาไป  2 วัน  เหลือ  8  วัน นํา  8  วันท่ี
เหลือไปสะสมในป 2556  รวมกับลาพักผอนประจําป 2556   
ท่ีได  10  วัน  รวมวันลาเทากับ  18  วันทําการ 
3.  สําหรับผูรับราชการติดตอกันมาไมนอยกวา  10  ป   
มีสิทธ์ินําวันลาพักผอนมาสะสมรวมกับลาพักผอนประจําป 
ในปปจจุบันไดไมเกิน  30  วันทําการ 
4.  ลาพักผอนใหยื่นใบลากอนลวงหนา  (3 วัน) เมื่อไดรับอนุญาตจาก
หัวหนาสวนราชการ  แลวจึงลาได 
6.  การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 
1.  ลาอุปสมบทใหยื่นใบลากอนลวงหนาตอผูบังคับบัญชาตามลําช้ัน  
จนถึงนายกเทศมนตรีเปนผูอนุญาต  ไมนอยกวา  60  วัน 
2.  สิทธิในการลาอุปสมบท  ลาไดไมเกิน  120  วัน 
7.  การลาเขารับการคัดเลือกหรอืเขารับการเตรียมพล 
1.  เมื่อมีหมายเรียกใหรายงานผลตอผูบังคับบัญชากอนลวงหนาไม
นอยกวา  48  ช่ัวโมง 
2.  เมื่อครบกําหนดการลาไปทหารแลว  ใหรายงานกลับเขาปฏบัิติ
ราชการตามปกติภายใน  7  วัน 

8.  การลาไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย 
1.  ลาภายในประเทศ  ยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันจนถึง
นายกเทศมนตรีเปนผูอนุญาต 
2.  ลาไปตางประเทศ  ยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันจนถึง
ผูวาราชการจังหวัดเปนผูอนุญาต 
9.  การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
1.  การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  มี  2  ประเภท 
2.  การยื่นใบลาใหยื่นลวงหนาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันจนถึง
ผูวาราชการจังหวัดเปนผูอนุญาต  เมื่อไดรับอนุญาตแลว  จึงจะลาได 
10.  การลาติดตามคูสมรส 
1.  ลาตดิตามคูสมรสมีสิทธิลาได  2  ป  แตไมเกิน  4  ป 
2.  การยื่นใบลากรณีลาภายในประเทศใหยื่นลวงหนาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกเทศมนตรี  กรณลีาไปตางประเทศ
ยื่นลวงหนาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันจนถึงผูวาราชการจังหวัด 
 
11.  การลาไปฟนฟูสรมรรถภาพดานอาชีพ 
1.  ตองเปนผูทุพพลภาพหรือพิการจากการไดรับอันตรายหรือเจ็บปวย
เพราะเหตุปฏิบัติหนาท่ีหรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําตามหนาท่ี 
หรือ 
2.  เปนผูทุพพลภาพหรือพิการจากการไดรับอันตรายหรือเจ็บปวย
เพราะเหตุอ่ืน และผูมีอํานาจสั่งบรรจุพิจารณาแลวยังเห็นวายัง
สามารถรับราชการตอไปได 
3. มีความประสงคจะลาไปเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการ
ฟนฟูสมรรถภาพท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือท่ีจําเปนตอ
การประกอบอาชีพ 
4.  บุคคลตามขอ 1 จะเลือกลาไปเขารับการฝกอบรมหลักสูตร
เก่ียวกับการฟนฟูสมรรถภาพท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ี หรือจําเปน
ตอการประกอบอาชีพ 
    บุคคลตามขอ 2 มีสิทธิลาเฉพาะการลาเขารบัการฝกอบรม
หลักสตูรเก่ียวกับการฟนฟูสมรรถภาพท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ 
5.  ลาครั้งหน่ึงตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในหลักสตูร แตไมเกิน 12 
เดือน 



6.  ตองเปนหลักสูตรท่ีสวนราชการ หนวยงานอ่ืนของรัฐ องคกรการ
กุศลอันเปนสาธารณะหรือสถาบันท่ีไดรับรองจากหนวยงานของทาง
ราชการ เปนผูจัดหรือรวมจดั 
 

************************************ 
 

***สิทธิประโยชนในการลาของพนักงานจาง*** 
1.  การลาปวย 
1.  พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษใน  1  
ป  มีสิทธิลาปวยปกติไดไมเกิน  60  วันทําการ 
2.  พนักงานจางท่ัวไป  ใน  1  ป  มีสิทธิลาปวยไดไมเกิน  15  วันทํา
การ 
3.  ลาปวยใหยื่นใบลาในวันแรกท่ีมาปฏิบัติงาน  หากลาปวยเกิน  3  
วัน  ตองมีใบรับรองแพทย 
2.  การลากิจสวนตัว 
1.  พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษใน  1  
ป  มีสิทธิลากิจไดไมเกิน  45  วันทําการ  ยกเวนปแรกท่ีเขา
ปฏิบัติงานมสีิทธิลาไดเกิน  15  วันทําการ 
2.  ลากิจสวนตัวใหยื่นใบลากอนลวงหนาเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะ
ลาได 
3.  พนักงานจางท่ัวไปไมมสีิทธิลากิจสวนตัว 
3.  การลาพักผอน 
1.  พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษโดย
จะตองผานการประเมินผลปฏิบัตงิานในรอบ  6  เดือนกอน 
2.  พนักงานจางท่ัวไป  ใน  1 ป  มีสิทธิพักผอนได  10  วัน 
ทําการ 
3.  การยื่นใบลาพักผอนใหยื่นลวงหนากอน  3  วันเมื่อไดรับอนุญาต
แลวจึงลาได 
 
 
 
 
 
 

4.  การลาคลอดบุตร 
1.  พนักงานจางตามภารกิจ  และพนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษมสีทิธิ
ลาคลอดบุตรไดไมเกิน  90  วัน  โดยไดรับคาจาง 
2.  พนักงานจางท่ัวไปท่ีปฏิบัติงานตอเน่ือง  มีสิทธิลาคลอดบุตรไดไม
เกิน  90  วัน  โดยจะไดรับคาจางในระหวางลาไมเกิน       45  วัน  
เวนแตการจางในปแรกถาไมครบ  7  เดือน  ไมไดรับคาจางในระหวาง
ลา 
5.  การลาอุปสมบท 
1.  พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษมสีทิธิ
ลาอุปสมบทไดไมเกิน  120  วัน  โดยไดรับคาจางในระหวางการลา
เวนแตในปแรกท่ีจางไมไดจางในระหวางลา 
2.  การยื่นใบลาอุปสมบทใหยื่นลวงหนากอนไมนอยกวา   
60  วัน 
3.  พนักงานจางท่ัวไปไมมสีิทธิลาอุปสมบท 
6.  การลาเพ่ือตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหาร  เขารับการระดม
พล  เขาฝกวิชาทหารฯ 
1.  พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษมสีทิธิ
ลาไดตามระยะเวลาท่ีเขาฝก โดยไดรับคาจางในระหวางลา 
2.  พนักงานจางท่ัวไป  มีสิทธิลาไดโดยไดรับคาจางระหวางลาไมเกิน  
30  วัน 
3.  พนักงานจาง  ตามขอ  1  และขอ  2  ท่ีลาเขาฝกฯ  และไดรบั
เงินเดือนจากกระทรวงกลาโหมจะไมมสีิทธิไดรับคาจางระหวางลา 
      ********************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คูมือการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับวันลา 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัดเทศบาล 
งานการเจาหนาที ่

โทร.  0-4384-0055 


