ระเบียบวาระการประชุมการจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔
ของคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลห้วยเม็ก

วันอังคารที่  ๑๔  ธันวาคม  ๒๕๕๓  เวลา  ๑๐.๐๐  น.

ณ  ห้องประชุมชั้น ๒  เทศบาลตำบลห้วยเม็ก
********************

ระเบียบวาระที่  ๑
เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ



………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ระเบียบวาระที่  ๒
เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา (ไม่มี)
ระเบียบวาระที่  ๓
เรื่อง  เพื่อพิจารณา
๓.๑ การพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  



………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ระเบียบวาระที่ ๔
เรื่อง  อื่น ๆ (ถ้ามี)




………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
*********************************

รายงานการประชุมการจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2550
ของคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลห้วยเม็ก

วันจันทร์ที่  20  พฤศจิกายน  2549  เวลา  10.00  น.

ณ  ห้องบริการอินเตอร์เน็ต  เทศบาลตำบลห้วยเม็ก  ชั้น  2
******************************
	ที่
	ชื่อ  -  สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

	นายทวีวงษ์  พันธุระ
นางนวลสวาท  คงสมมาตร
นายไพรวัลย์  พันธุ์เดช
นางภัทริกา  ต่างใจเย็น
นางเกษรา  สงคราม
นายสดใส  ภูจีวร
นายสมหมาย  ภูเหมือนบุตรนายกว้าง  โยธะคง
จ่าเอกคัมภีร์  เกิดศรีทอง
นางวนา  รังษา

	ปลัดเทศบาล
รักษาการหัวหน้ากองคลัง
รักษาการหัวหน้ากองช่าง
รักษาการหัวหน้ากองสาธารณสุขฯ 
รักษาการหัวหน้ากองการศึกษา
ผู้แทนประชาคม
ผู้แทนประชาคม
ผู้แทนประชาคม
รักษาการหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายฯ
	............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	


