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ค ำสั่งเทศบำลต ำบลห้วยเม็ก 
ที่  055/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือจัดท ำประมวลจริยธรรม และแนวทำงปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
ของเทศบำลต ำบลห้วยเม็ก 

----------------------------------------------------------- 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 76 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม  

เพ่ือก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำร หรือเข้ำหน้ำที่ของรัฐแต่ละ
ประเภท โดยมีกลไกและระบบในกำรบังคับใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งก ำหนดขั้นตอนกำรลงโทษตำม        
ควำมร้ำยแรงแห่งกำรกระท ำ ทั้งนี้กำรฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำวให้ถือว่ำ            
เป็นกำรกระท ำควำมผิดทำงวินัย 

เพ่ือให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 76    
เทศบำลต ำบลห้วยเม็ก จึงขอแต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือจัดท ำประมวลจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 
ข้ำรำชกำร พนักงำนเทศบำล พนักงำนครู ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงของเทศบำลต ำบลห้วยเม็ก  
ประกอบด้วย 
     1. ว่ำที่ร้อยตรีนที  มูลสมบัติ ปลัดเทศบำล                               ประธำนกรรมกำร 

2. นำยปรมะ  สิทธิจินดำ   รองปลัดเทศบำลต ำบลห้วยเม็ก           กรรมกำร 
3. นำงปัญจมำพร  คงสมมำตร  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง                     กรรมกำร 
4. นำงเย็นจิตร  เบญจมำศ   รักษำรำชกำร ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง         กรรมกำร 
5. นำงสำวสุมำลี  มูลนำม  ผู้อ ำนวยกำรกองกำรสำธำรณสุขฯ          กรรมกำร 
6. นำยนพดล  สำระฆัง       หัวหน้ำส ำนักปลัด                   กรรมกำรและเลขนุกำร 
7. นำงสำวมัณฑนำ  สีดำแก้ว นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร               ผูช้่วยเลขำนุกำร 

หน้ำที่และอ ำนำจ  
1. ควบคุม ก ำกับ ส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำในกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน เทศบำล

ต ำบลห้วยเม็ก 
2. สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่

มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

3. ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำยมีอ ำนำจหน้ำที่ ขอให้
กระทรวง  กรม  หน่วยงำนรำชกำร  รัฐวิสำหกิจ  หน่วยงำนอ่ืนของรัฐหรือห้ำงหุ้นส่วน  บริษัท  ชี้ข้อเท็จจริงส่ ง
เอกสำรและหลักฐำนที่เก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด  มำชี้แจงหรือให้ถ้อยค ำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

4. เรียกผู้กล่ำวหำ  หรือข้ำรำชกำรของหน่วยงำนนี้มำชี้แจง  หรือให้ถ้อยค ำหรือให้ส่งเอกสำรและ
หลักฐำนที่เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

/5. พิจำรณำ... 
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5. พิจำรณำวินิจฉัยชี้ขำดปัญหำอันเกิดจำกกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค ำวินิจฉัยให้คณะกรรมกำรบริ หำรงำนบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน             
ถ้ำคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉันเป็นอย่ำงอ่ืนภำยในเก้ำสิบวัน  นับแต่วันที่
คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรมเป็นที่สุด 

6. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินพิจำรณำวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่ำ เรื่องนั้นเป็นเรื่องส ำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้ำงหลำยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ มิให้ผู้บังคับบัญชำใช้
อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรมต่อรำชกำรผู้นั้น 

8. ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรมนี้  หรือตำมที่ผู้ตรวจกำรแผ่นดินมอบหมำย 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

              สั่ง ณ วันที่    10   กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2568       
 
 

 
 

         (นำยฤทธิรงค์  เสนฤทธิ์) 
      นำยกเทศมนตรีต ำบลห้วยเม็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานครู 
และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก   

เทศบาลต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 

1.กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์เป็นประมุข 

1.1  ไม่แสดงกำรต่อต้ำนกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์เป็นประมุข หรือสนับสนุนให้น ำกำรปกครองระบอบ
อ่ืนที่ไม่มีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขมำใช้ในประเทศไทย 
1.2  จงรักภัคดีต่อพระมหำกษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหำกษัตริย์ 
พระรำชินี และพระรัชทำยำทไม่ว่ำทำงกำย หรือทำงวำจำ 

2.กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 2.1  ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำและไม่กระท ำ
กำรเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่ำกำร
กระท ำดังกล่ำวของข้ำรำชกำรอำจขัดประมวลจริยธรรม ข้ำรำชกำร
ต้องหยุดกำรกระท ำดังกล่ำว 
2.2  ไม่ละเมิดหลักส ำคัญทำงศีลธรรม ศำสนำ และประเพณี ในกรณีที
มีข้อขัดแย้งระหว่ำงประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส ำคัญทำงศีลธรรม 
ศำสนำหรือประเพณี 
2.3  หัวหน้ำส่วนรำชกำรและผู้บังคับบัญชำในส่วนรำชกำรทุก
ระดับชั้น ต้องปกครองผู้อยู่ไต้บังคับบัญชำด้วยควำมเที่ยงธรรม โดยไม่
เห็นแก่ควำมสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 
2.4  หัวหน้ำส่วนรำชกำรและผู้บังคับบัญชำในส่วนรำชกำรทุก
ระดับชั้น ต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ไต้บังคับบัญชำที่มีควำม
ซื่อสัตย์ มีผลงำนดีเด่น 
2.5  ไม่กระท ำกำรใดอันอำจน ำควำมเสื่อมเสียและไม่ไว้วำงใจให้เกิด
แก่ส่วนรำชกำรหรือรำชกำรโดยรวม 
 

3.กำรมีจิตส ำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์และ
รับผิดชอบ 

3.1  ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและ
แสวงหำผลประโยชน์อันมิควรได้จำกกำรปฏิบัติงำน 
3.2  ใช้ดุลยพินิจในกำรตัดสินใจด้วยควำมยุติธรรม ตรงตำม
เจตนำรมณ์ของกฎหมำย 
3.3  รับผิดชอบต่อผลกำรกระท ำของตนเอง อธิบำยสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติ
อย่ำงมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลำดที่
เกิดข้ึน 
 

 



ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 

 3.4  ควบคุม ก ำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงำนในควำมรับผิดชอบของตนไม่ให้
กระท ำกำรหรือมีพฤติกรรมในทำงมิชอบ 
3.5  ไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มก ำลังควำมสำมำรถที่มีอยู่  ในกรณีที่ต้องไป
ปฏิบัติงำนอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท ำให้งำนในหน้ำที่เสียหำย 
3.7  ละเว้นจำกกำรกระท ำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดควำมเสียหำรต่อ
ต ำแหน่งหน้ำที่ของตนเองหรือพนักงำนเทศบำลคนอ่ืน 
3.8  ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรู้
ควำมสำมำรถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชำชีพ 
3.9  เมื่อเกิดควำมผิดพลำดขึ้นจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ต้องรีบแก้ไขให้
ถูกต้องและแจ้งให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรทรำบ 
3.10  ไม่ขัดขวำงกำรตรวจสอบของหน่วยงำนที่มีหน้ำที่ตรวจสอบ
กฎหมำยหรือประชำชนต้องให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่มีหน้ำที่
ตรวจสอบตำมกฎหมำย 
3.11  ไม่สั่งรำชกำรด้วยวำจำในเรื่องที่อำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่
รำชกำร ในกรณีที่สั่งรำชกำรด้วยวำจำในเรื่องดังกล่ำวให้ผู้ไต้บังคับ
บัญชำบันทึกเรื่องเป็นลำยลักษณ์อักษรตำมค ำสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจำรณำ
สั่งกำรต่อไป 
 

4.กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติ
เหนือกว่ำผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

4.1  ไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่ำจะเป็นญำติ
พ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มำประกอบกำรใช้
ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 
4.2  ไม่ใช้เวลำรำชกำร เงิน ทรัพย์สิน บุคลำกร บริกำร หรือสิ่ง
อ ำนวยควำมสะดวกของทำงรำชกำรไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของ
ตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญำตโดยชอบด้วยกฎหมำย 
4.3  ไม่กระท ำกำร หรือด ำรงต ำแหน่ง หรือปฏิบัติกำรใดในฐำนะ
ส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดควำมเคลือบแคลงหรือสงสัยว่ำจะขัดกับประโยชน์
ส่วนรวมที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของหน้ำที่  
4.4  ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงำนโดยตรงหรือหน้ำที่
อ่ืนต้องยึดถือประโยชน์ของทำงรำชกำรเป็นหลัก 
 

 

 

 



ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 

 4.5  ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือ
ยอมรับซึ่งของตอบแทนของตนหรือของญำติของตนไม่ว่ำก่อนหรือ
หลังด ำรงต ำแหน่งหรือไม่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่แล้วก็ตำม 
5.6  ไม่ใช้ต ำแหน่งหรือกระท ำกำรที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 
เพรำะมีอคต ิ
4.7  ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงกำร กำรด ำเนินกำร หรือกำรท ำนิติกรรม
หรือสัญญำซึ่งตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบ
ด้วยกฎหมำย 
 

5.กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม
และถูกกฎหมำย 

5.1  ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำ และไม่กระท ำ
กำรเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นกำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ข้ำรำชกำรต้องมี
หน้ำที่รำยงำนกำรฝ่ำฝืนดังกล่ำวพร้อมหลักฐำนพยำนต่อหัวหน้ำส่วน
รำชกำร 
5.3  ต้องรำยงำนกำรด ำรงต ำแหน่งที่ได้รับค่ำตอบแทนและไม่ได้รับ
ค่ำตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ องค์กำร
มหำชน รำชกำรส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรในกรณีที่กำร
ด ำรงต ำแหน่งนั้นๆอำจขัดแย้งกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
5.4  ในกรณีที่ข้ำรำชกำรเข้ำร่วมประชุมและพบว่ำมีกำรกระท ำซึ่งมี
ลักษณะตำมข้อ 5.2 หรือข้อนี้ข้ำรำชกำรมีหน้ำที่ต้องคัดค้ำนกำร
กระท ำดังกล่ำว 
5.5  ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรู้ควำมสำมำรถ และทักษะในกำร
ด ำเนินงำนปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดมั่นในควำมถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้อง
ตำมหลักกฎหมำยระเบียบปฏิบัติ 
5.6  ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชำชน รวมทั้งละเว้นกำรแสวงหำต ำแหน่ง บ ำเหน็จควำมชอบและ
ประโยชน์อื่นใดจำกบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
5.7  ตัดสินใจและกระท ำกำรใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชำติ ประชำชนมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน 
5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีของผู้ไต้บังคับบัญชำยึดมั่นควำม
ถูกต้อง เที่ยงธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชำติ 
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๖.กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำม
รวดเร็ว มีอัธยำศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 

๖.๑  ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น กำรใช้อ ำนำจ
เกินกว่ำที่มีอยู่ตำมกฎหมำย 
๖.๒  ปฏิบัติหน้ำที่ หรือด ำเนินกำรอ่ืน โดยค ำนึงศักดิ์ศรีควำมเป็น
มนุษย์ และสิทธิเสรีภำพของบุคคล ไม่กระท ำกำรให้กระทบสิทธิ
เสรีภำพของบุคคลอ่ืนก่อภำระหรือหน้ำที่ให้บุคคลโดยไม่มีอ ำนำจตำม
กฎหมำย 
๖.๓  ให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนโดยมีอัธยำศัยที่
ดี ปรำศจำกอคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มำติดต่อโดยไม่เป็น
ธรรมในเรื่องถิ่นก ำเนิด เชื้อชำติ ภำษำ เพศ อำยุ ควำมพิกำร สภำพ
กำยหรือสุขภำพ สถำนะของบุคคล ฐำนะทำงเศรษฐกิจหรืสังคม ควำม
เชื่อทำงศำสนำ กำรศึกษำ อบรม หรือควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองอันไม่
ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด ำเนินกำรตำมมำตรกำรที่รัฐก ำหนหด 
เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสำมำรถใช้สิทธิและเสรีภำพได้ 
เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นกำรเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม 
และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 
๖.๔  ละเว้นกำรให้สัมภำษณ์ กำรอภิปรำย กำรแสดงปำฐกถำ กำร
บรรยำย หรือกำรวิพำกษ์วิจำรณ์อันกระทบต่อควำมเป็นกลำงทำงกำร
เมือง เว้นแต่เป็นกำรแสดงควำมคิดเห็นทำงวิชำกำรตำมหลักวิชำ 
๖.๕  ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญำติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูง
หรือผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่
หน้ำผู้ใด 
๖.๖  ไม่ลอกหรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุ
แหลงที่มำ 
๖.๗  ให้บริกำรด้วยควำมกระตือรือร้น เอำใจใส่และให้เกียรติ
ผู้รับบริกำร 
๖.๘  สอดส่องดูแล และให้บริกำรแก่ผู้รับบริกำรด้วยควำมสะดวก 
รวดเร็ว เสมอภำค ยุติธรรม และมีอัธยำศัยไมตรี 
๖.๙ ให้บริกำรด้วยภำษำถ้อยค ำสุภำพ ชัดเจน เข้ำใจง่ำย หลีกเลี่ยง
กำรใช้ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยค ำภำษำกฎหมำยที่ผู้รับบริกำรไม่เข้ำใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงำนด้วยควำมถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้
เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอื่น 
๖.๑๑ เปิดช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ผู้มีส่วนได้
เสียในสถำนที่ให้บริกำรและน ำข้อมูลดังกล่ำวมำใช้ในกำรแก้ไขปัญหำ 
ปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำนและกำรให้บริกำรประชำชน 
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๗. กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชน
อย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มำจำกกำรด ำเนินงำนไปเพ่ือกำรอ่ืน อันไม่ใช่กำร
ปฏิบัติหน้ำที่โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคล
อ่ืน 
๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่ำงครบถ้วนในกรณีที่กระท ำกำร
อันกระทบต่อสิทธิและเสรีภำพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญำตหรือไม่อนุมัติตำม
ค ำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตำมกฎหมำยเว้นแต่กำรอัน
คณะกรรมกำรวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครองได้ก ำหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ 
จะต้องด ำเนินกำรภำยในสิบห้ำวันท ำกำร นับแต่กระท ำกำรดังกล่ำว
หรือได้รับกำรร้องขอ 
๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงำน ให้ผู้รับบริกำรได้รับ
ทรำบ รวมถึงให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ผู้มำร้องขอตำมกรอบของระเบียบ 
กฎหมำย 
๗.๔ ใช้ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำรในทำงที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง 
ด้วยควำมระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรที่เป็นควำมลับของทำง
รำชกำร 
๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ
ของหน่วยงำน 
 

๘ .กำรมุ่ งผลสัมฤทธิ์ ของงำน รั กษำ
มำตรฐำน มีคุณภำพ โปร่ ง ใส  และ
ตรวจสอบได ้

๘.๑ ปฏิบัติงำนโดยมุ่งประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนให้เกิดผล
ดีที่สุดจนเต็มก ำลังควำมสำมำรถ 
๘.๒ ใช้งบประมำณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทำงรำชกำรจัดให้ 
ด้วยควำมประหยัดคุ้มค่ำ ไม่ฟุ่มเฟือย 
๘.๓ ใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมระมัดระวังในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ตำมคุณภำพและมำตรฐำนวิชำชีพโดยเคร่งครัด 
๘.๔ อุทิศตนให้กับกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มก ำลังควำมสำมำรถที่มีอยู่  ในกรณีที่ต้องไป
ปฏิบัติงำนอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท ำให้งำนในหน้ำที่เสียหำย 
๘.๕ ละเว้นจำกกำรกระท ำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อ
ต ำแหน่งหน้ำที่ของตนหรือของพนักงำนส่วนต ำบลอ่ืน ไม่ก้ำวก่ำยหรือ
แทรกแซงกำรปฏิบัติหน้ำที่ของพนักงำนส่วนต ำบลอ่ืนโดยมิชอบ 
๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในกำรปฏิบัติหน้ ำที่ด้ วยควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชำชีพตรงไปตรงมำปรำศจำกอคติ
ส่วนตัว ตำมข้อมูลพยำนหลักฐำนและควำมเหมำะสมของแต่ละกรณี 
๘.๗ เมื่อเกิดควำมผิดพลำดขึ้นจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ต้องรีบแก้ไขให้
ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรทรำบโดยพลัน 
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๘.๘ ไม่ขัดขวำงกำรตรวจสอบของหน่วยงำนที่มีหน้ำที่ตรวจสอบตำม
กฎหมำยหรือประชำชนต้องให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่มีหน้ำที่
ตรวจสอบตำมกฎหมำยหรือประชำชนในกำรตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลที่
เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค ำร้องขอในกำรตรวจสอบ 
๘.๙ ไม่สั่งรำชกำรด้วยวำจำในเรื่องที่อำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่
รำชกำร ในกรณีที่ สั่ ง รำชกำรด้วยวำจำในเรื่ องดั งกล่ ำว  ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชำบันทึกเรื่องลำยลักษณ์อักษรตำมค ำสั่งเพ่ือให้ผู้สั่ง
พิจำรณำสั่งกำรต่อไป 
๘.๑๐ ปฏิบัติงำนด้วยควำมเอำใจใส่ มำนะพยำยำม มุ่งมั่นและปฏิบัติ
หน้ำที่เสร็จสมบูรณ์ภำยในเวลำที่ก ำหนดงำนในควำมรับผิดชอบให้
บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยภำยในเวลำได้ผลลัพธ์ตำมเป้ำหมำย 
คุ้มค่ำด้วยวิธีกำรที่ถูกต้องที่ก ำหนด โดยวิธีกำร กระบวนกำร ถูกต้อง
ชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชำติ ประชำชน 
๘.๑๑ ปฏิบัติงำนอย่ำงมืออำชีพ โดยใช้ทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
และหน่วยงำน โดยใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัดและอย่ำงเต็มที่ด้วย
ควำมถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษำผลประโยชน์ส่วนรวม
อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ 
๘.๑๒ พัฒนำตนเองให้เป็นผู้มีควำมรอบรู้ และมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ
ทักษะ ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
๘.๑๓ พัฒนำระบบกำรท ำงำนให้ได้ผลงำนที่ดี มีคุณภำพประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล และเป็นแบบอย่ำงได้ 
๘.๑๔ จัดระบบกำรจัดเก็บเอกสำร ข้อมูล รวมทั้งสถำนที่ให้เป็นระบบ
ระเบียบ เอ้ืออ ำนวยต่อกำรท ำงำนให้ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
๘.๑๕ ดูแลรักษำและใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรอย่ำงประหยัด 
คุ้มค่ำเหมำะสม ด้วยควำมระมัดระวัง มิให้เสียหำยหรือสิ้นเปลือง
เสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 
 

๙. กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพของ
องค์กร 

๙.๑ จงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบย่ำงที่ดีในกำรรักษำไว้และปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญแห่ง
รำชอำณำจักรไทยทุกประกำรไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมำย กฎ 
ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมำยในกรณีมีข้อสงสัย 
หรือมีข้อทักท้วงว่ำกำรกระท ำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมำย กฎ
ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนรีที่ชอบด้วยกฎหมำยพนักงำนส่วนต ำบล
ต้องแจ้งให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรและคณะกรรมกำรจริยธรรมพิจำรณำ 
และจะด ำเนินกำรต่อได้ต่อเมือ่ได้ข้อยุติจำกหน่วยงำนที่มีอ ำนำจหน้ำที่
แล้ว 
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 ๙.๓ เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรพลเมืองดี เคำรพและปฏิบัติตำม

กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอำจก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของ
ต ำแหน่งหน้ำที ่
- รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมำะสมกับกำรเป็น
พนักงำนส่วนต ำบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมำย และเป็นผู้มี
คุณธรรมที่ดี 
๙.๕ ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ ด้วยควำมเสียสละ 
ทุ่มเทสติปัญญำ ควำมรู้ควำมสำมำรถ ให้บรรลุผลส ำเร็จและมี
ประสิทธิภำพตำมภำระหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประเทศชำติและประชำชนสัมพันธภำพในกำรปฏิบัติงำน 
๙.๖ มุ่งแก้ปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนด้วยควำมเป็นธรรม 
รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจอันดีระหว่ำงหน่วยงำนและ
ประชำชน 
๙.๗ ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุภำพ เรียบร้อย มีอัธยำศัย 
๙.๘ รักษำควำมลับที่ได้จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ กำรเปิดเผยข้อมูลที่เป็น
ควำมลับโดยพนักงำนส่วนต ำบล/พนักงำนจะกระท ำได้ต่อเมื่อมีอ ำนำจ
หน้ำท่ำและได้รับอนุญำตจำกผู้บังคับบัญชำหรือเป็นไปตำมกฎหมำย
ก ำหนดเท่ำนั้น 
๙.๑๐ รักษำและเสริมสร้ำงควำมสำมัคคีระหว่ำงผู้ร่วมงำนพร้อมกับให้
ควำมช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทำงท่ีชอบ 
-เคำรพต่อควำมเชื่อ และค่ำนิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงำน 
- ยอมรับควำมคิดเห็นที่แตกต่ำง และบริหำรจัดกำรควำมขัดแย้งอย่ำง
มีเหตุผล 
- ไม่ผูกขำดกำรปฏิบัติงำนหรือเกี่ยงงำน อันอำจท ำให้เกิดกำรแตก
ควำมสำมัคคีในหน่วยงำน 
- ประสำนงำนกับทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้องด้วยกำรรักษำสัมพันธภำพในกำร
ปฏิบัติงำน 
๙.๑๑ ไม่ใช้สถำนะหรือต ำแหน่งไปแสวงหำประโยชน์ที่มิควรได้ส ำหรับ
ตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่ำจะเป็นประโยชน์ในทำงทรัพย์สินหรือไม่ก็ตำม 
ตลอดคนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจำกผู้ร้องเรียน หรือบุคคล
ที่เก่ียวข้องเพ่ือประโยชน์ต่ำงๆอันอำจเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน 
เว้นแต่เป็นกำรให้โดยธรรมจรรยำหรือกำรให้ตำมประเพณี 
๙.๑๒ ประพฤติตนให้สำมรถท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนด้วยควำมสุภำพ มี
น้ ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ ำเป็นในกำร
ปฏิบัติงำนของเพ่ือนร่วมงำน และไม่น ำผลงำนของผู้อ่ืนมำแอบอ้ำง
เป็นผลงำนของตน 
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๑๐.กำรสร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชนใน
ท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ ดี
ร่วมกันพัฒนำชุมชนให้น่ำอยู่คู่คุณธรรม
และดูแลสภำพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้อง
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชำชนมีควำมรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
สร้ำงคุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีควำมร่วมมือ
ในกำรท ำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยลดปัญหำที่เกิดขึ้นในสังคม 
ช่วยกันพัฒนำคุณภำพชีวิต เพ่ือเป็นหลักกำรในกำรด ำเนินชีวิต ช่วย
แก้ปัญหำและสร้ำงสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 
๑๐.๒ สร้ำงจิตสำธำรณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้ำงวินัยในตนเอง ตระหนักถึงกำรมีส่วนร่วมในระบบประชำธิปไตย 
รู้ถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภำพ หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ต่อตนเองและ
สังคม 
- ให้ควำมส ำคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่ำตนเองคือส่วนหนึ่ง
ของสังคมต้องมีควำมรับผิดชอบในกำรรักษำสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นเรื่อง
ของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชำติ และโลกใบนี้ 
๑๐.๓ กำรด ำรงชีวิตตำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ด ำเนินชีวิตบน
สำยกลำง โดยยึดหลักควำมพอประมำณ ควำมมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภำยใต้
เงื่อนไขควำมรู้และคุณธรรม 
- ยึดหลักควำมพอประมำณ โดยด ำรงชีวิตเหมำะสมกับฐำนะของ
ตนเองและสังคม พัฒนำตนเองให้มีควำมอุตสำหะ ขยันหมั่นเพียร 
ประหยัด และดีขึ้นเป็นล ำดับ 
- ยึดหลักควำมมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงำนอย่ำงมีระบบ 
มีเหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจด ำเนินกำรใดๆ ต้อง
ค ำนึงถึงผลที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวมและต่อตนเอง 
- ยึดหลักกำรมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยกำรด ำเนินชีวิตและปฏิบัติงำน โดยมี
เป้ำหมำยมีกำรวำงแผนและด ำเนินกำรไปสู่ เป้ำหมำยด้วยควำม
รอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐำนควำมรูและคุณธรรม
เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำย 
- ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรน้อมน ำปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่กำรปฏิบัติ 
๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมำย กฎ ข้อบั งคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมำย 
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