
 

 

ประกาศเทศบาลตําบลหวยเม็ก 
เรื่อง การสรางขวัญ กําลังใจ และการลงโทษแกพนักงานในสังกัดของเทศบาลตําบลหวยเม็ก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
....................................... 

 

  ตามท่ีเทศบาลตําบลหวยเม็ก ไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงาน
ในสังกัด โดยไดประเมินจากพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ในดานการบริหารงานของผูบริหาร           
การบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดลอมในการทํางาน และแรงจูงใจในการทํางาน       
ซ่ึงแบบประเมินไดสอบถามความคิดเห็นในแงมุมตาง ๆ ในการทํางาน ประกอบดวย ความคิดเห็นเก่ียวกับงาน
ในความรับผิดชอบสภาพแวดลอมในการทํางาน ภาวะผูนําและวัฒนธรรมองคกร คาตอบแทนและสวัสดิการ 
โอกาสและความกาวหนาทางอาชีพในองคกร การรักษาดุลยภาพระหวางชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตัว 
ความพึงพอใจในการทํางานโดยรวม จากการประเมินดังกลาว ผูบริหารจึงนําผลการประเมินมาสรางแรงจูงใจ 
และการลงโทษใหกับพนักงานสังกัดเทศบาลตําบลหวยเม็ก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้  
 

  1. มีการยกยองชมเชยบุคลากรดีเดนในดานตางๆ เชน ดานการทํางานทํางาน ดานคุณธรรม 
ดานจริยธรรม   
  2. มีการมอบของรางวัลใหกับพนักงานดีเดนท่ีไมเคยลา 
  3. มีการมอบเงินชวยเหลือพนักงานท่ีคลอดบุตร และกรณีประสบภัยตางๆ 
  4. มีการมอบเงินชวยเหลือ กรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 
 

    การลงโทษ 
  1. มีการวากลาวตักเตือนดวยวาจา 
  2. มีการบันทึกชี้แจงเปนลายลักษณอักษร 
  3. มอบหมายงานอ่ืนใหปฏิบัติ เนื่องจากกระทําความผิด 
  4. มีการสั่งลงโทษกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 
 

  ดังนั้น  จึงใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจางปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
  

   ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 วาท่ีรอยตรี 
   (นที  มูลสมบัติ) 
      ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาท่ี 
    นายกเทศมนตรีตําบลหวยเม็ก 

 

 


