
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหว้ยเม็ก 
เรือ่ง นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลของเทศบาลต าบลหว้ยเม็ก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒565 
………………………………………… 

 

ตามความในมาตรา 1๕  ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคท้าย 
แห่งพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔2 
พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญั ติ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  พ .ศ .  ๒ ๕ ๔ 6 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรบัภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาต ิ
๒ ๐  ปี  ( พ . ศ .  2 5 6 1  - 2 5 8 0 ) 
รวมท ัง้ให้สอดคลอ้งกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินง
านของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
 

เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห้ ว ย เ ม็ ก 
ไดเ้ล็งเห็นถงึความส าคญัของทรพัยากรบุคคลซึง่บุคลากรของหน่วยงานเป็นทร ั
พ ย า ก ร ส า ค ั ญ ที่ จ า เ ป็ น แ ล ะ ต้ อ ง ใ ช้ ใ น ห ล า ก ห ล า ย ห น้ า ที ่
บุ ค ล าก รข อ งอ งค์ ก ร จ ะ เป็ น               ผู้ ส ร้ า งส รร ค์ ด้ าน ต่ า ง ๆ 
และเป็นหลกัส าคญัในการขบัเคลือ่นองค์กรและนโยบายรวมถงึบ าบดัทุกข์บ ารุ
งสขุใหแ้ก่ประชาชนการพฒันาและการรกัษาทรพัยากรบุคคลใหท้ างานใหก้นั
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคุณธรรม จริยธรรม 
ล้วนต้องอาศ ัย การจดัการทรพัยากรบุคคลที่ดี เทศบาลต าบลห้วยเม็ก 
จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ 5 
เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการบรหิารทรพัยากรบุคคล ดงัน้ี 
 

๑. ดา้นการสรรหา 
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห้ ว ย เ ม็ ก 

ด า เ นิ น ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ล ั ง ค น ส ร ร ห า บุ ค ค ล ที่ มี ค ว า ม รู ้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ต า ม ห ล ัก เก ณ ฑ์  วิ ธี ก า ร ที่ ร ะ เบี ย บ ก า ห น ด 
เพื่อปฏิบตัิงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก โดยมีแนวทางปฏิบตั ิ
ดงัน้ี 

1 . 1  ก า ร จ ั ด ท า แ ผ น อ ั ต ร า ก า ล ั ง  ๓  ปี 
เพือ่ใช้ในการก าหนดโครงสรา้งและกรอบอตัราก าลงัทีร่องรบัตอ่ภารกจิของเท
ศบาลต าบลหว้ยเม็ก 

1.๒ การสรรหาพนักงานเทศบาล ต าแหน่ง สายบริหารที่ว่าง 
แ ล ะ ส า ย ป ฏิ บ ั ติ ที่ ว่ า ง โ ด ย วิ ธี ก า ร  ย้ า ย  ก า ร โ อ น  ก า ร ค ั ด เ ลื อ ก 

 



ใหด้ าเนินกาตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์ ทีค่ณะกรรมการพนกังานเทศบาล 
จงัหวดักาฬสนิธุ์ก าหนด 

๑.๓ การสรรหาและเลือกสรรพนกังานจ้าง โดยยดึหลกัสมรรถนะ 
ความเทา่เทียมในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคญัดว้ยกระบวน
ก า ร ที่ ไ ด้ ม า ต ร ฐ า น  ยุ ติ ธ ร ร ม  แ ล ะ โ ป ร่ ง ใ ส 
เพื่อรองรบัการตรวจสอบตามแนวหางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
และใหเ้ป็นไปตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนกังานเทศบา
ลจงัหวดักาฬสนิธุ์ 

1.๔ การด าเนินการสรรหาพนกังานเทศบาลและพนกังานจ้าง 
ใ ห้ แ ต่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร      ส ร ร ห า 
แ ล ะด า เ นิ น ก าร ต าม ร ะ เ บี ย บ แ ล ะป ร ะก าศ ก าห น ด ห ล ัก เก ณ ฑ์ 
ทีค่ณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดักาฬสนิธุ์ก าหนด 
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2. ดา้นการพฒันา 
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห้ ว ย เ ม็ ก 

ด าเนินการวางแผนพฒันาบุคลากรเตรียมความพรอ้มของพนกังานเทศบาลหรื
อ พ นั ก ง า น จ้ า ง  พ ั ฒ น า ค ว า ม รู้  ท ั ก ษ ะ  ส ม ร ร ถ น ะ ด้ า น ต่ า ง ๆ 
เพื่อให้เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถปฏบิตัิงานใหม้ีประสิทธภิาพ ประสทิธิผล 
โดยมีแนวทางปฏบิตั ิดงัน้ี 

๒.๑ จดัท าและด าเนินการตามแผนพฒันาบุคลากรประจ าปี 
ใหส้อดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการในการพฒันาของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

๒ . 2  จ ั ด ท า เ ส้ น ท า ง ก า ร พ ั ฒ น า บุ ค ล า ก ร 
เพือ่เป็นกรอบในการพฒันาชองบุคลากรในแตล่ะต าแหน่ง 

๒.๓ น าระบบสารสนเทศมาใช้เพือ่พฒันาบุคลากรของหน่วยงาน 
๒.4 จ ัดส่งบุคลากรเข้ ารบัการฝึกอบรมในหล ักสูตรต่างๆ 

ทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานก าหนดต าแหน่งเพือ่พฒันาทกัษะความรูใ้หเ้ป็นมืออา
ชีพ 

2.๕ จดัใหม้ีการประเมนิครูปฏบิตังิานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู ้
ท ั ก ษ ะ 
และสมรรถนะทีค่ณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดักาฬสนิธุ์ก าหนด 

๒.๖ 
จดัใหม้กีารประเมนิความพงึพอใจในการปฏบิตังิานในเทศบาลต าบลหว้
ยเม็ก 

 

๓. ดา้นการร ารง รกัษาไว ้และแรงจูงใจ 
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห้ ว ย เ ม็ ก 

ด า เนิ น ก า ร ว า งแ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ต้ า น ก ารบ ริ ห า รท ร ัพ ย าก รบุ ค ค ล 
แ ผ น ก า ร พ ั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  ใ ห้ เ ส้ น ท า ง ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า 



สรา้งแรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน ยกย่อง ชมเชย สรา้งความผูกพนัในองค์กร 
ใหค้วามส าคญักบัทรพัยากรบุคคลทุกคน โดยมีแนวทางปฏบิตั ิดงัน้ี 

๓ . 1 
ก าหนดใหม้ีกจิกรรม/โครงการยกยอ่งชมเชยพนกังานดีเดน่ของหน่วยง
าน 

3 .๒  จ ัด ท า เส้ น ท า งค ว าม ก้ า วห น้ า ใน ส า ย งาน อ า ชี พ 
แจง้เวียนใหทุ้กคนทราบ 

๓.3 ด าเนินการใหไ้ดร้บัสวสัดกิารต่างๆ ตามทีร่ะเบียบก าหนด 
    3.๔ 
ควบคุมให้การประเมินผลการปฏบิตัิงานของพนกังานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และ พนกังานทุกคน พรอ้มท ัง้การใหค้วามดีความชอบ การเลือ่นช ัน้เงนิเดือน 
ก า ร เ ลื่ อ น ค่ า ต อ บ แ ท น พ นั ก ง า น จ้ า ง ต า ม ภ า ร กิ จ 
การเลื่อนข ั้นค่าจ้างให้ลูกจ้างประจ า และการต่อสญัญาจ้างพนักงานจ้าง 
เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ยุ ติ ธ ร ร ม 
ปราศจาการกล ั่นแกล้งห รือใช้อคติในการประเมินผลการปฏิบ ัติงาน 
แ ล ะ ห า ก มี พ นั ก ง า น เท ศ บ า ล พ นั ก ง า น จ้ า ง  ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า 
รอ้งเรียนหรือรอ้งความเป็นธรรมใหรี้บด าเนินการดว้ยความยุตธิรรม 
 

๔. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม และวนิยัขา้ราชการ 
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห้ ว ย เ ม็ ก 

แจ้งให้บุ ค ลากรในส ังก ัดร ับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้ าราชการ    
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ข้ อ บ ั ง ค ั บ เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห้ ว ย เ ม็ ก 
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  รวมถึงการควบคุม ก าก ับ 
ดูแลใหป้ฏบิตัริาชการอยา่งมีประสทิธภิาพ โดยมีแนวทางปฏบิตั ิดงัน้ี 

๔ . ๑ 
ให้ผู้บ ังค ับบ ัญชามอบหมายงานแก่ผู้ ใต้บ ังค ับบ ัญชาอย่างเป็นธรรม 
ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บ ั ติ ร ว ม ถึ ง  ค ว บ คุ ม  ก า ก ั บ 
ตดิตามและดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหป้ฏบิตังิานเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ แนวทาง 
และกฎหมายที่ เกี่ ยวข้อง และเป็นไปตามหล ักคุณ ธรรม จริยธรรม 
อยา่งมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 

 
 

-/4.2… 
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๔.๒ 
การพจิารณาแตง่ต ัง้พนกังานเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งทีสู่งขึน้ 
ใหย้ดึหลกัความรูค้วามสามารถ สมรรถนะ 
ใหด้ าเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดักาฬสนิธุ ์
 



จงึประกาศใหท้ราบโดยท ั่วกนั 
 

ประกาศ  ณ  วนัที ่ 1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 

 
 
  
 (นายฤทธริงค์  เสนฤทธิ)์           
          นายกเทศมนตรีต าบลหว้ยเม็ก 


