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เทศบาลต าบลห้วยเม็ก   เชิญชวน 
ช่องทางการการตอบแบบวัดการมีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก EIT  
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของเทศบาลห้วยเม็ก  อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
เพื่อจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568    
 
   1.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
          จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่าคะแนนภาพรวมของ เทศบาลต าบล
ห้วยเม็ก คะแนนที่ได้  96.67  คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ที่ “ระดับผ่าน”  โดยแบ่งคะแนนตาม
ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

 
 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

2. สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบส ารวจ ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 
 
 

IIT 
 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.57 
2 การใช้งบประมาณ 99.43 
3 การใช้อ านาจ 99.57 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100.00 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 99.43 

 
EIT 

 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 95.65 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.36 

8 การปรับปรุงการท างาน 76.85 

 
OIT 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

 

 



3. ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  แยกเป็น 7 ประเด็น  ดังต่อไปน ี้ 

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ   
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเดน็ที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ   
เครื่องมือการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT                                           คะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเปน็ไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด  

99.15  
 

i2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

99.57 
 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
หรือไม่ 

100.00 
 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100.00 
O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100.00 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 

 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการยังไม่ดีขึน้กว่าที่ผ่านมารวมทั้งการให้บริการที่ไม่สะดวกรวดเร็ว และไม่โปร่งใส
เท่าท่ีควรทั้งนี้ต้องปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ต่อหน้าที่มากข้ึน  
ข้อที่ต้องพัฒนา  

ต้องก าชับจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมิให้ มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน  หรือเพ่ือสร้าง



ความสัมพันธ์ทีด่ี และคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต  และหน่วยงานต้องปฏิบัติหรือให้บริการให้
เป็นไปตามขัน้ตอน และระยะเวลา  เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
ป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติ งานหรือให้บริการ เพ่ือให้การปฏิบัติ หรือ
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา โดยก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ หรือการให้บริการ
สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา ทั้งนี้ เพื่อเป็นการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน  รักษาระดับ 
ในเรื่องของแผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพฒันาหน่วยงาน แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี, รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  และคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
แบบวัดการรับรู้ผู้ มีส่วนได้เสียภายใน EIT                                                                 คะแนน 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 99.06 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 98.82 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม่ 

100.00 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

99.06 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 99.06 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 80.00 
 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT   
o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 
o13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100.00 
o14 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง 

หน่วยงานควรจัดให้มีช่องทางการให้บริการออนไลน์  (E-Service)  ทีส่ามารถแจ้งให้ข้อมูลหรือ
รอ้งเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามีเจ้าหน้าที่มกีารเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ข้อที่ต้องพัฒนาหน่วยงานต้อง
จัดให้มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน หรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน  สามารถติ ชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ  โดยสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายได้อย่างชัดเจน  และมีช่องทางที่สามารถ
แจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่รักษาระดับ 
ในเรื่องของคู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รบับริการหรือผู้มาติดต่อ ข้อมูลสถิติ การให้บริการ  
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 



 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ข้อค าถามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT                                                      คะแนน 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย    99.06 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน    

99.06 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน   99.06 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT                  คะแนน 
o1 โครงสร้าง 100.00 
o2 ข้อมูลผู้ บริหาร 100.00 
o3 อ านาจหน้าที่   100.00 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 

 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง 
      หนว่ยงานต้องจัดให้มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
 
ข้อทีต่้องพัฒนา   
      หนว่ยงานต้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รบัทราบอย่าง
ชัดเจน  และต้องจัดให้มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย, มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน  สามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  โดยสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายได้อย่างชัดเจน  และมี
ช่องทางที่สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนในกรณี ที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อ
หน้าที่รักษาระดับ  ในเรื่องของข้อมูลโครงสร้าง  ข้อมูลผู้บริหาร  อ านาจหน้าที่  ข้อมูลการติดต่อกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง  ข่าวประชาสัมพันธ์  Q&A ระบบ Social Network  และนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ                                                    
ข้อค าถามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT                                         คะแนน 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย 
     เพียงใด 

100.00 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มาก 
     น้อยเพียงใด 

100.00 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ 
     ประโยชน์สว่นตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 
 

100.00 



วิเคราะห์ข้อบกพร่อง ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง 

ไม่มีขอ้บกพร่องหรือข้อที่ต้องปรับปรุง    
 

ข้อที่ต้องพัฒนา 
 ก าชับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้มีการขออนุญาตยืมทรัพย์ สินของราชการไปใช้ ในการปฏิบัติงาน

อย่างถูกต้อง ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอเพ่ือป้องกันไม่ให้มี การ
น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวรักษาระดับ ก ากับดูแลเจ้าหน้าทีใ่นการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ต้อง
ท าด้วยความถูกต้องทุกครั้ง  และมีการตรวจสอบไม่ให้มีการน าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
  
ประเด็นที ่5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อค าถามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT                                                             คะแนน 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 99.15 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

99.15 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจ้างทีเ่อื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง มากน้อย
เพียงใด 

100.00 

การบริหารงานและงบประมาณ 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT                                                                          คะแนน 
o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 100.00 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง 
          ต้องก าชับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมิให้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง   
มิให้มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ และมิให้  
มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
 
ข้อที่ต้องพัฒนา  
        ต้องก ากับการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเกิดความคุม้ค่ามาก
ทีสุ่ด ควบคุมดูแลและตรวจสอบเพื่อป้องกันไม่ให้มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ  และก ากับดูแลการใช้จ่าย
งบประมาณ  หรือในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยไม่ให้เอ้ือประโยชน์ต่อบุคคลหนึ่งบุคคลใด  รักษาระดับรักษา
มาตรฐานการแสดงข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าเดือน  แสดงประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ แสดงข้อมูล
ความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  และรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 
 



 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
ข้อค าถามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT                                                             คะแนน 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มาก
น้อยเพียงใด   

100.00 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100.00 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT                                                                        คะแนน 
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100.00 
o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

  

 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง 

ไม่มีข้อบกพร่องหรือข้อที่ต้องปรับปรุง    
 
ข้อที่ต้องพัฒนา  

รักษาระดับการใช้ อ านาจและการบริหารงานบุคคลที่ถูกต้องและเป็นธรรมรักษามาตรฐานการ
เผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  แสดงข้อมูลรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรพัยากรบุคคลประจ าปี แสดงข้อมูลประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่  และข้อมูลการขับเคลื่อน
จริยธรรม 
 
 
 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ข้อค าถามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน
ของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  



o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 
 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่   100.00 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน   100.00 
o31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี   100.00 
การส่งเสริมความโปร่งใส 
o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100.00 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

 
 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง 

ไม่มีขอ้บกพร่องหรือข้อที่ต้องปรับปรุง    
 

ข้อที่ต้องพัฒนา  
สนับสนุนและเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีความมั่นใจในการแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียน

ต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้อง กรณีพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงาน  มีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง
พัฒนาช่องทางที่เจ้าหน้าที่สามารถแจ้ง ให้ข้อมูลหรือร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมี การ
เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ และให้ความส าคัญในการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในหน่วยงานรกัษาระดับการให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบริหาร
สูงสุดของหน่วยงานรักษาระดับมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานที่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง 
รักษามาตรฐานการแสดงข้อมูลแนวปฏิบัตกิารจัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบการแสดง
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบการแสดงข้อมลูเชิงสถติิเรื่องร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ  การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  No Gift Policy   จากการปฏิบัติหน้าที่การสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy การรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy การรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจริยา การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนการรายงาน
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีแผนปฏิบัติการป้องกันการ



ทุจริต  รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี   มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และการรายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



4. ก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลต าบลห้วยเม็ก  อ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ประเด็นที ่ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

-จัดประชุมเพ่ือก าหนดให้มีการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ไปในทิศทางเดียวกันในแต่ละภารกิจงาน 
และให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องทุกภารกิจงาน   
1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน
และระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงใน 

-1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนและระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้
รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อ
ภายในหน่วยงานทุกชนิดยกตัวอย่างเช่น 
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

มกราคม - เมษายน
2568 

ทุกกอง/งาน 

-จัดประชุมประจ าเดือน เพ่ือสร้าง 
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง 
ผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือ ร่วมกัน 
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

1.จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2.น าปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้ แจ้งเวียน
ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 

มกราคม - เมษายน
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- ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน 
ทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
หรือให้ ค าแนะน าในการพัฒนา 
และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ 
ให้บริการ 

1.จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจใน
การบริ การของหน่วยงาน 
1.เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น /  
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุก
ชนิด 
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ส่วนที่ 2 ก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต่อ) 

ประเด็นที ่
 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(2) การให้บริการและระบบ 
E-Service 

- จัดท าช่องทาง การติดต่อ-สอบถามข้อมูล
ให้มีลักษณะ เป็นการสื่อสารสองทาง และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มา 
ติดต่อหรือผู้รับบริการ และพัฒนาระบบ
การ ให้บริการประชาชน ผ่านระบบ
ฐานข้อมูล Smart Law ของ 
กรมการปกครอง ซึ่งเป็นระบบการ
บริหารงาน เรื่องร้องทุกข์  ระบบงาน
ส านวน กฎหมาย และระบบ สืบค้น
กฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และเป็นประโยชน์ต่อ 
ประชาชนทั่วไป 

1.ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2.จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวก
และตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้
บริการ 

มกราคม - เมษายน
2568 

ส านักปลัด 

(3) ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

- พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ 
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี 
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนอง
ในการแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูนทักษะและความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

1.จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือเรียนรู้พัฒนาวิธีการในการ
ประชาสัมพันธ์ที่มีความหลากหลายของ 
ช่องทางการประชาสัมพันธ์  และเพ่ือให้
มีความรู้ทันต่อเทคโนโลยีปัจจุบัน    
2.ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้
แสวงหาความรู้ / เทคนิค/วิธีการใหม่ๆ 
ในการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 
3.ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงาน 
และรายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

มกราคม - เมษายน
2568 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 
ทุกกอง 



 
ส่วนที่ 2 ก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ต่อ) 

 
ประเด็นที ่ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
(4) กระบวนการก ากับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- ก ากับและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างสม่ าเสมอ  
- เผยแพร่แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องในการน า 
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ ให้บุคคล
ภายในและบุคคลภายนอกได้รับทราบ  
- สร้างค่านิยมการไม่น าทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวให้แก่
บุคคลภายใน 

1. จดัท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/
เจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้องด าเนินการก ากับ
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่วิธีปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. รณรงค์และขอความร่วมมือในการไม่
น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวให้แก่บุคคลภายใน 
4. รายงานผลการด าเนินงานอย่าง
สม่ าเสมอ 
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งานพัสดุ /กองคลัง   

(5) กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณและการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

- ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน 
และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วม
ในกระบวนการจัดท างบประมาณ จัดท า
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
จัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน
สม่ าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ ทาง
เว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 
 

มกราคม - เมษายน
2568 

งานพัสดุ /กองคลัง   

 



 
ส่วนที่ 2 ก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ต่อ) 

ประเด็นที ่ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

(6) กระบวนการควบคุม  
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ 
การบริหารงานบุคคล 

- ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล 
รายละเอียดของต าแหน่งงาน (job 
description) และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1. จัดท าและด าเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เช่น การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการแทนต าแหน่งว่างการปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่งการทบทวนภารกิจ 
รวมถึงด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร และหลักเกณฑ์การส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรม /ทุนการศึกษา 
2.ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผล
การปฏิบัติงานขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียดของต าแหน่งงานและเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มกราคม - เมษายน
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ส านักปลัด /        
นักทรัพยากรบุคคล 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

- จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งน าผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน  
- จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 
- จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตประจ าปี   
 

1.ท าการวิเคราะห์และประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานพร้อม 
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.น าผลการวิเคราะห์  ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม และจัดท า 

มกราคม - เมษายน
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ส านักปลัด/หน่วย 
ตรวจสอบภายใน 



 
ส่วนที่ 2 ก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
ประเด็นที ่ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
 - จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
มาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

มกราคม - เมษายน
2568 

 

(7) กลไกและมาตรการใน 
การแก้ไขและป้องกันการ 
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

- จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งน าผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน  
- จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 
- จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตประจ าปี   
- จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

1.ท าการวิเคราะห์และประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานพร้อม 
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.น าผลการวิเคราะห์  ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม และจัดท ามาตรฐานทาง
จริยธรรม และDos & Don'ts เพ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

มกราคม - เมษายน
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ส านักปลัด/หน่วย 
ตรวจสอบภายใน 



 


