
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลห้วยเมก็ 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลของเทศบาลต าบลห้วยเมก็ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ, ๒563 
………………………………………… 

 

ตามความในมาตรา 1๕ ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคทา้ย 
แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔2 
พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔6 
พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. ๒๕๔๖ 
รองรบัภารกจิตามแผนการปฏริูปประเทศและยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
รวมทัง้ใหส้อดคลอ้งกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
 

เทศบาลต าบลหว้ยเมก็ 
ไดเ้ลง็เหน็ถงึความส าคญัของทรพัยากรบุคคลซึง่บุคลากรของหน่วยงานเป็นทรพัยากรส าคญัทีจ่ าเป็นแล
ะตอ้งใชใ้นหลากหลายหน้าที ่บุคลากรขององคก์รจะเป็น              ผูส้รา้งสรรคด์า้นต่างๆ 
และเป็นหลกัส าคญัในการขบัเคลื่อนองคก์รและนโยบายรวมถงึบ าบดัทุกขบ์ ารุงสุขใหแ้ก่ประชาชนการพั
ฒนาและการรกัษาทรพัยากรบุคคลใหท้ างานใหก้นัองคก์รอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
มคีุณธรรม จรยิธรรม ลว้นต้องอาศยั การจดัการทรพัยากรบุคคลทีด่เีทศบาลต าบลหว้ยเมก็ 
จงึก าหนดนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลของเทศบาลต าบลหว้ยเมก็ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารทรพัยากรบุคคล ดงันี้ 
 

๑. ด้านการสรรหา 
เทศบาลต าบลหว้ยเมก็ ด าเนินการวางแผนก าลงัคนสรรหาบุคคลทีม่คีวามรู ้

ความสามารถตามหลกัเกณฑ ์วธิกีารทีร่ะเบยีบก าหนด 
เพือ่ปฏบิตังิานตามภารกจิของเทศบาลต าบลหว้ยเมก็ โดยมแีนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 

1.1 การจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี 
เพือ่ใชใ้นการก าหนดโครงสรา้งและกรอบอตัราก าลงัทีร่องรบัต่อภารกจิของเทศบาลต าบลหว้ยเมก็ 

1.๒ การสรรหาพนกังานเทศบาล ต าแหน่ง สายบรหิารทีว่่าง 
และสายปฏบิตัทิีว่่างโดยวธิกีาร ยา้ย การโอน การคดัเลอืก ใหด้ าเนินกาตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ ์
ทีค่ณะกรรมการพนกังานเทศบาล จงัหวดักาฬสนิธุก์ าหนด 

๑.๓ การสรรหาและเลอืกสรรพนกังานจา้ง โดยยดึหลกัสมรรถนะ 
ความเท่าเทยีมในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคญัดว้ยกระบวนการทีไ่ดม้าตรฐาน 

 



ยุตธิรรม และโปร่งใส เพือ่รองรบัการตรวจสอบตามแนวหางการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
และใหเ้ป็นไปตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดักาฬสนิธุ ์

1.๔ การด าเนินการสรรหาพนกังานเทศบาลและพนกังานจา้ง ใหแ้ต่งตัง้คณะกรรมการ     
สรรหา และด าเนินการตามระเบยีบและประกาศก าหนดหลกัเกณฑ ์
ทีค่ณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดักาฬสนิธุก์ าหนด 
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2. ด้านการพฒันา 
เทศบาลต าบลหว้ยเมก็ 

ด าเนินการวางแผนพฒันาบุคลากรเตรยีมความพรอ้มของพนกังานเทศบาลหรอืพนักงานจา้ง 
พฒันาความรู ้ทกัษะ สมรรถนะดา้นต่างๆ เพือ่ใหเ้ป็นผูม้คีวามรู ้
ความสามารถปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล โดยมแีนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 

๒.๑ จดัท าและด าเนินการตามแผนพฒันาบุคลากรประจ าปี 
ใหส้อดคลอ้งตามความจ าเป็นและความตอ้งการในการพฒันาของบุคลากรในหน่วยงาน 

๒.2 จดัท าเสน้ทางการพฒันาบุคลากร 
เพือ่เป็นกรอบในการพฒันาชองบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 

๒.๓ น าระบบสารสนเทศมาใชเ้พือ่พฒันาบุคลากรของหน่วยงาน 
๒.4 จดัสง่บุคลากรเขา้รบัการฝึกอบรมในหลกัสตูรต่างๆ 

ทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานก าหนดต าแหน่งเพือ่พฒันาทกัษะความรูใ้หเ้ป็นมอือาชพี 
2.๕ จดัใหม้กีารประเมนิครูปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานความรู ้ทกัษะ 

และสมรรถนะทีค่ณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดักาฬสนิธุก์ าหนด 
๒.๖ จดัใหม้กีารประเมนิความพงึพอใจในการปฏบิตังิานในเทศบาลต าบลหว้ยเมก็ 
 

๓. ด้านการร ารง รกัษาไว้ และแรงจงูใจ 
เทศบาลต าบลหว้ยเมก็ ด าเนินการวางแผนกลยุทธต์า้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

แผนการพฒันาบุคลากร ใหเ้สน้ทางความก้าวหน้า สรา้งแรงจงูใจในการปฏบิตังิาน ยกย่อง ชมเชย 
สรา้งความผกูพนัในองคก์ร ใหค้วามส าคญักบัทรพัยากรบุคคลทกุคน โดยมแีนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 

๓.1 ก าหนดใหม้กีจิกรรม/โครงการยกย่องชมเชยพนกังานดเีด่นของหน่วยงาน 
3.๒ จดัท าเสน้ทางความกา้วหน้าในสายงานอาชพี แจง้เวยีนใหทุ้กคนทราบ 
๓.3 ด าเนินการใหไ้ดร้บัสวสัดกิารต่างๆ ตามทีร่ะเบยีบก าหนด 

    3.๔ ควบคุมใหก้ารประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และ 
พนกังานทุกคน พรอ้มทัง้การใหค้วามดคีวามชอบ การเลื่อนชัน้เงนิเดอืน 
การเลื่อนค่าตอบแทนพนกังานจา้งตามภารกจิ การเลื่อนขัน้ค่าจา้งใหลู้กจา้งประจ า 
และการต่อสญัญาจา้งพนกังานจา้ง เป็นไปดว้ยความโปร่งใสยุตธิรรม 
ปราศจาการกลัน่แกลง้หรอืใชอ้คตใินการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 



และหากมพีนกังานเทศบาลพนกังานจา้ง ลูกจา้งประจ า 
รอ้งเรยีนหรอืรอ้งความเป็นธรรมใหร้บีด าเนินการดว้ยความยุตธิรรม 
 

๔. ด้านคณุธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
เทศบาลต าบลหว้ยเมก็ แจง้ใหบุ้คลากรในสงักดัรบัทราบถงึประมวลจรยิธรรมขา้ราชการ    

สว่นทอ้งถิน่และขอ้บงัคบัเทศบาลต าบลหว้ยเมก็ ว่าดว้ยจรรยาบรรณขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ 
รวมถงึการควบคุม ก ากบั ดแูลใหป้ฏบิตัริาชการอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมแีนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 

๔.๑ ใหผู้บ้งัคบับญัชามอบหมายงานแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่างเป็นธรรม 
ไม่เลอืกปฏบิตัริวมถงึ ควบคุม ก ากบั 
ตดิตามและดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหป้ฏบิตังิานเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์แนวทาง และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
และเป็นไปตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรม อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
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๔.๒ การพจิารณาแต่งตัง้พนกังานเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งทีส่งูขึน้ 
ใหย้ดึหลกัความรูค้วามสามารถ สมรรถนะ 
ใหด้ าเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดักาฬสนิธุ ์
 

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
 

ประกาศ  ณ  วนัที ่ 6  เดอืน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 ว่าทีร่อ้ยตร ี
     (นท ี มลูสมบตั)ิ 
          ปลดัเทศบาล  ปฏบิตัหิน้าที่ 
         นายกเทศมนตรตี าบลหว้ยเมก็ 


