
กิจกรรมเพื่อสร้างค่านยิมในทางสุจริต และเสริมสร้างวฒันธรรมการท างาน
อย่างโปร่งใส 

 

เทศบาลต าบลห้วยเม็ก รณรงค์ งดให้ไม่รับของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่นใดในทุกเทศกาล 
และทุกโอกาสหรือโอกาสอื่นใด โดยทุกภารกิจ ทุกกิจกรรมจะมีการปลูกจิตส านึกและสร้าง
วัฒนธรรม (No Gift Policy) “อวยพรก็เพียงพอ” เพ่ือสร้างค่านิยมในทางสุจริต และเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการท างานอย่างโปร่งใส 

 1.ประชาสัมพันธ์/รณรงค์/ สร้างจิตส านึกแก่บุคลากรบนเว็บไซต์หลักของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก 
www.tbhuaimek.go.th 

 

 

 

 

http://www.tbhuaimek.go.th/


 
 การสร้างวัณธรรมผ่าน กิจกรรมโครงการ 
 “โครงการโรงเรียนครอบครัวเทศบาลต าบลห้วยเม็ก ประจ าปี พ.ศ.2568” 

 
 
 



ภาพกิจกรรม โครงการครอบครัวเทศบาลต าบลห้วยเม็ก ประจ าปี 2568 
 

 
 

 
 
 

 
 



 
 

 
 

 

 



 
 

 
 

 



 
 
 

 
 

 



2. การประชุมพนักงานประจ าเดือน  
วันองัคาร ท่ี 25 มีนาคม 2568 เวลา 15.30 น.  

ว่าที่ร้อยตรีนที  มูลสมบัติ ปลัดเทศบาล พร้อมด้วยผู้อ านวยการกอง หัวหน้าฝ่าย และพนักงาน
เทศบาลทุกท่าน ร่วมประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลในรอบเดือนที่ผ่านมา  

ระเบียบวาระการประชุม  
ระเบียบวาระการประชุม..ประจ าเดือน มีนาคม 2568 

 
วันอังคาร ที่  25 มีนาคม ๒๕68  เวลา  15.30. น. 

ณ  ณ หอประชุมเทศบาลต าบลห้วยเม็ก 
............................................................. 

 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 

๑.๑……………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ๑.๒…………………………………………………………………………………….……………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ผ่านมา 

…………………………………………………………………………………………….……………….. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งก่อน 

 ได้ด าเนินการ................................................................................        
 
ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   ที่ประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่องอ่ืน ๆ ……………………… 
ถ่ายทอดนโยบายตามเจตนารมณ์ปลุกจิตส านึกสร้างทัศนคติและค่านิยมที่ดีให้แก่เจ้าหน้าที่ใน  

หน่วยงานด าเนินการตามมาตรการ (No Gift Policy) งดให้หรืองดรับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด 
จากการ ปฏิบัติหน้าที่  ประจ าปี พ.ศ. 2568 ในวันที่ 25 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมห้องประชุมเทศบาล
ต าบลห้วยเม็ก   เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม เทศบาลต าบลห้วยเม็กโดย ว่า
ที่ร้อยตรีนที มูลสมบัติ ปลัดเทศบาล ประธานในที่ประชุม ได้ถ่ายทอดนโยบายดังกล่าวสู่บุคลากร 
ในสังกัดทุกระดับ เพ่ือปลูก จิตส านึก สร้างทัศนคติและค่านิยมที่ดีจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรใหม่ ที่จะ
ปฏิบัติงานโดยไม่หวัง ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่าง ๆ 
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กิจกรรมปลกูจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรม  
มอบนโยบายปลุกจิตส านึกสร้างทัศนคติและค่านิยมที่ดีให้แก่เจ้าหน้าที่ใน  

หน่วยงานด าเนินการตามมาตรการ (No Gift Policy) งดให้หรืองดรับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด
จากการ ปฏิบัติหน้าที่จากนายอ าเภอห้วยเม็ก 

 
 
 


