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ค ำน ำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ข้อ ๒8 และ 29 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ 29(3) และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 (3) และข้อ 13 (5) ได้ก าหนดใหม้ีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลห้วยเม็ก จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลห้วยเม็ก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
                                                                                         แผนพัฒนาเทศบาลต าบลห้วยเม็ก 
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ส่วนที่  ๒  การติดตามและประเมินผล        13 
 
ส่วนที่  ๓  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล      27  
  
ส่วนที่  4  สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ       29  
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 ส่วนท่ี  ๑ 
 

บทน ำ 
 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑4 พ.ศ. ๒๕6๒ พระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชย 
กรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น 
แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  
เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้ำที่จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่
ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการ
ก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วย
เหตุผลทีมี่การวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่
ดีทีสุ่ดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
มีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอก
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตำม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “กำรติดตำม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิด
ปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้าหากโครงการมีระบบ
ติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทาง
แก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการ
มักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึง
ปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความ
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ยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละ
โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อน
แต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท า
รายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มี
ความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดใน
ส่วนของ “กำรประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จาก
การประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของ
การประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร อันเป็น
ตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้
หรือไม ่อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุง
และการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี
หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  ของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณ
รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วม
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็น
ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซี่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลห้วยเม็ก  จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบลห้วยเม็ก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ 28 ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ 29 (3)  ระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12(3) 
และข้อ  13 (15) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ   

 (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
           (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
           (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

  

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์
ในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลห้วยเม็ก  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลห้วยเม็ก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จาก
การติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  

นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้ใน
รูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการ
ท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  
นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้
ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่
ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัย
น าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้ โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่
จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับ
ดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาด
เงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็
ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือ
การใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางใน
การจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงิน
อุดหนุน 

๒.  ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 

๑.  ควำมหมำยของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
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๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๕ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประ
มารรายจ่ายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่ง
รีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่
จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้อง
หยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้หมั้นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็
จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 
 
 
 

๓.  วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
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ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประกอบดว้ย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

  ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๑2 (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิน่  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๑3 (๕)   
 
 
 
 

๔.  ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 



-๖- 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผังข้ันตอนกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น
คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 

       ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่น
ทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำม
และประเมินผลดังกล่ำวและต้องปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน 
โดยอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกป ี

คณะกรรมกำร
ติดตำมและ
ประเมินผล

แผนพัฒนำท้องถิ่น 

รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น ซึ่งได้จำกกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำร

ท้องถิ่น 

ด ำเนินกำรติดตำมและ 
ประเมินผลแผนพัฒนำ 

ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำ 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลห้วยเม็กได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

๕.๑  กรอบเวลำ (time & timeframe)  ควำมสอดคล้อง (relevance) ควำมพอเพียง (adequacy)  
ควำมก้ำวหน้ำ  (progress)  ประสิทธิภำพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลำ (time & timeframe) 
 การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และเป็นห้วง

เวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ควำมสอดคล้อง (relevance) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  

ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบาย
ผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

 (๓)  ควำมพอเพียง (adequacy)   
  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึงงบประมาณของ
ท้องถิ่น   

(๔)  ควำมก้ำวหน้ำ  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค -
บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ าในการเกษตร
พอเพียง   
๒)  ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 

เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง
กลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มี
สภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
๓)  ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชนและกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 

ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการพนัน  อบายมุข  การ
ทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้ำนเศรษฐกิจ พำณิชยกรรมและกำรท่องเที่ยว 

มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น  ประชาชน
มีรายไดเ้พ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   
๕)  ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

๕.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
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ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชน
ลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
๖)  ด้ำนศิลปะ  วัฒนธรรม  จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่น
ต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  
รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณี
ของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 
(๕)  ประสิทธิภำพ (efficiency) 

ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มีผลกระทบ
เกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้
หรือไม ่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  
มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่
(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   

ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบ
ต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาค
และระดับประเทศ        
(๘)  กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation) 

 เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อ
สุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  
สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

 
๕.๒  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ใน

ระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี
หมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้ 

(๑)  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณา
การ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัย

ใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้น
ได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลายแนวทาง  
เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 



-๙- 
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(scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์
ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๕.๓  กำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำของเทศบำลต ำบลห้วยเม็ก  
  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  

๕.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

๕.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  ประการ  
ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้ำร่วมติดตำมและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย ( stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในกำรติดตำมและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาส
และรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

ระยะ  ๖  เดือน 
  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม          
  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   
   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งทีใ่ช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูล
เชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  

  

๖.  ระเบียบ  วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล 
 



-๑๐- 
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(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
 เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการ

ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดย
ด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพ
ของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่า
ด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data 
analysis)  

๖.๒  วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
(๑)  กำรออกแบบกำรติดตำมและประเมินผล   
ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมา

วิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีกำรเก็บรวมรวมข้อมูลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการด าเนินการ  

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนินโครงการจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
 

   
     
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผล
ตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

๗.๑  กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในกำรปฏิบัติงำน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตำมคู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๗.๒  กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี
การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาล
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลใน 
               ภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล 

       ห้วยเม็กในแต่ละยุทธศาสตร์ 

๗.  เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
 
 

http://www.dla.go.th/


-๑๑- 
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แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาล 
               ต าบลห้วยเม็ก (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

 
๗.๓  กำรติดตำมประเมินผลรำยโครงกำร   

ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ
อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน า โครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท า
ให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วน
โครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย     

 
 

๘.  ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล  
 
 



-๑๒- 
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๑)  นายวิเชียร  สิงหาราม   ประธานกรรมการ 
๒)  นายจรูญ  บุญหล้า            กรรมการ 
๓)  นายสมัย  ภูจีวร กรรมการ    
๔)  นางบังอร  สินธุศรี   กรรมการ 
๕)  นางสาวสมพาน ภูสมจิตร  กรรมการ 
๖)  นางสาวธิดารัฐ  ธารพันธุ์      กรรมการ 
๗)  นายสาโรจน์  ตาลผาด  กรรมการ 
๘)  นายเดชา   เฉิดรัศมี กรรมการ 
๙)  นายประยงค์  ดาจักร์   กรรมการ 
๑๐) นายไพรวัลย์  พันธุ์เดช  กรรมการ 
๑๑) นายนพดล  สาระฆัง   กรรมการ/เลขานุการ 
12)  นางสาวเพ็ญพร  ทักษี  กรรมการ/และผู้ช่วยเลขานุการ 
13)  นางสาวจารวี  สาสีเมือง   กรรมการ/และผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 
 

 
 
 

********************************** 
 
 
 
 
 

๙.  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลห้วยเม็ก 
 
 



-๑๓- 
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   ส่วนท่ี ๒ 
 
 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ เทศบาลต าบลห้วยเม็ก ได้ด าเนินการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยผู้บริหารเทศบาลต าบลห้วยเม็ก ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือท าหน้าที่ในการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก เพ่ือให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติและจัดท ารายงานการติดตาม
และประเมินผลปีละ 2 ครั้ง โดยมีงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ท าหน้าที่รวบรวมและจัดท ารายงานสรุปผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก   เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด

ระยะเวลา  5  ปี  พ.ศ. 2566-2570  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่
ก าหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจและ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

     1.1.2  วิสัยทัศน์เทศบาลต าบลห้วยเม็ก  เทศบาลต าบลห้วยเม็ก  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือ
แสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถ
สะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึง
ได้ก าหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 
“เมืองเข้มแข็ง  แหล่งธรรมปัญญา  พัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง  เคียงคู่ธรรมาภิบาล  บริการประทับใจ” 

    1.1.3 พันธกิจการพัฒนาเทศบาลต าบลห้วยเม็ก 
(๑)  จัดให้มีสาธารณูปโภคท่ีดี 
(๒)  ก าจัดมลูฝอย  สิ่งปฏิกูล  น้ าเสีย  และการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว 

 (๓)  ให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  คนพิการ  เด็ก  และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
(๔)  จัดให้มีสวนสาธารณะและลานกีฬาเอนกประสงค์ให้เพียงพอ 

 (๕)  ส่งเสริมการเล่นกีฬาและออกก าลังกายในชุมชน 
 (๖)  ส่งเสริมการประกอบอาชีพในชุมชน 
 (๗)  อนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีดั้งเดิมของชุมชน 

(8)  เพ่ิมประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ์ 
 (9)  บริหารจัดการเทศบาลตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 

การติดตามและประเมนิผล 



-๑๔- 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

 
 
               1.1.๓  จุดมั่งหมายเพื่อการพัฒนา   

๑)  ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานในเขตเทศบาล 
๒)  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในเขตเทศบาล 
๓)  พัฒนาเศรษฐกิจและรายได้ของประชาชนให้เพิ่มมากข้ึน 
๔)  พัฒนาต้นทุนทางสังคมมนุษย์ 
๕)  พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้เป้นองค์กรธรรมาภบาลและมีประสิทธิภาพ 
6)  เพ่ือให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ปราศจากอุบัติเหตุและอาชญากรรม 
7)  เพ่ือให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
8)  เพ่ือส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
9)  เพ่ือส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงามในยั่งยืน 
10)  เพื่อพัฒนาการจัดเก็บรายได้เพ่ือเพ่ิมรายได้  พร้อมทั้งลดค่าใช้จ่ายของเทศบาล 

             1.1.๔  แนวทางการการพัฒนา   
๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 

1)  เร่งรัดปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตเทศบาลให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
2)  เร่งรัดปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมในการอยู่อาศัย 
3)  เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขตเทศบาล 

๒  ด้านเศรษฐกิจชุมชน 
  1)  ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ชุมชน 

2)  เร่งรัดปรับปรุงสินค้าของกลุ่มอาชีพให้ได้รับรางวัลเป็นสินค้า OTOP เพ่ิมมากขึ้น 
3)  การแก้ไขปัญหาความยากจน 

๓  ด้านต้นทุนทางสังคมมนุษย์ 
1)  แนวทางการป้องกันและเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดอย่างมีประสิทธิภาพ 
2)  แนวทางการพัฒนาศักยภาพของ  อสม. 
3)  แนวทางเร่งรัดให้อัตราเจ็บป่วยและโรคท่ีส าคัญลดลง 
4)  แนวทางการสงเคราะห์คนชราผู้ยากไร้  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้ติดเชื้อเอดส์ให้มีสวัสดิการ

อย่างทั่วถึง 
5)  แนวทางส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
6)  แนวทางการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีสุขภาพที่ดีและได้รับสวัสดิการอย่างทั่วถึง 

๔  ด้านการอนุรักษ์ฟื้นฟูภูมิปัญญาศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
1)  แนวทาง  ให้การส่งเสริมการดูแลสุขภาพโดยแพทย์แผนไทยและส่งเสริมอาชีพของกลุ่มอาชีพใน

หมู่บ้าน 
2)  แนวทาง  ส่งเสริมและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงามให้ยั่งยืน 

5  ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
1)  แนวทางขยายการให้บริการข้อมูลข่าวสารของทางราชการแก่ประชาชน 
2)  แนวทางส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการบ้านเมืองที่มีความโปร่งใส ยุติธรรม 
3)  เร่งรัดให้องค์กรมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
4)  เร่งรัดปรับปรุงให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ปราศจากอุบัติเหตุและอาชญากรรม 
5)  แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีและลดค่าสาธารณูปโภค 



-๒๔- 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

 



 
 

โครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ยุทธศาสตร ์ 2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม 425 564,878,400 289 471,194,400 280 410,994,400 280 410,694,400 280 410,994,400 
2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 10 842,500 10 842,500 10 842,500 10 842,500 10 842,500 
3.การพัฒนาต้นทุนทางสังคมมนุษย์ 123 21,706,710 122 21,676,710 122 21,676,710 122 21,676,710 122 21,676,710 
4.การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ฟื้นฟูภูมิปัญญา
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

13 3,710,000 13 3,710,000 13 3,710,000 41 14,220,000 13 3,710,000 

5.การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้เป็นองค์กร
ธรรมาภิบาล 

43 31,286,410 43 31,286,410 41 14,220,000 13 3,710,000 41 14,220,000 

รวม 614 622,424,020 477 528,710,020 466 451,443,610 466 451,143,610 466 451,443,610 

 
 
 

25662567256825692570จ ำ 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา 

ท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566) 

บรรจุใน 
เทศบัญญัติ 
พ.ศ. 2566 

โครงการที่ขอ
อนุมัติจ่ายขาด
เงินสะสม และ

กันเงิน 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ/ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 425 12 8 17 5 
2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 10 4 - - 4 
3.การพัฒนาต้นทุนทางสังคมมนุษย์ 123 43 - 15 28 
4.การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูภูมิปัญญาศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 13 1 - 1 - 
5.การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล 43 12 - 4 8 

รวม 614 72 8 37 45 
 

คิดเป็นร้อยละ 13.03 6.03 
 

7.33 
 

วนงบประมำ 
ผผมำณจ ำนวนงบป 
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ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
โอนเพ่ิม 

งบประมาณ 

โอนลด
งบประมาณ 

คงเหลือ ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

1 โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางซอยสวนสิบ
แสนจากบ้านนายสมพร สุริยะ ถึงจ่าสิบเอกจรูญ มูลสมบัติ 
หมู่ที่ 14 บ้านรุ่งอรุณ ต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเม็ก 
จังหวัดกาฬสินธุ์   

- 
 

-  498,000   - - 498,000 0 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางสามแยก
ไปบ่อขยะไปนานายไกรทอง ภูจอมแก้ว หมู่ที่ 1 ต าบลห้วย
เม็ก อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ 

- -  468,000 - - 468,000 0 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางเส้นคุ้ม
ทรัพย์สมบูรณ์  หมู่ที ่ 14  ต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเม็ก 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 - - 498,000   - - 496,000 2,000 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางซอยบ้าน
นางส าราญ ชัยสัมบัติ ถึงบ้านนายบุญล้อม ชมภูเพชร หมู่ที ่
3 บ้านหน่อค า ต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัด
กาฬสินธุ์ 

- -  380,000   - - 380,000 0 

5 โครงการก่อสร้างถนนยกร่องพูนดินพร้อมลงลูกรัง หมู่ที่ 15 
ซอยข้างบ้าน ดร.วิรัตน์ แดนสีแก้ว ถึงถนนคอนกรีตทางไป
พระธาตุ ต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ 

- -  187,000   - - 187,000 0 

6 โครงการก่อสร้างรางระบายน ้าจาก หน้าบ้านพ่อหัด จ าปา
บุรี ถึง สามแยกหน้าบ้านแม่ไว ศรี โนรักษห์มู่ที่ 7 ต าบล
ห้วย เม็ก อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัด กาฬสินธุ์ 
 

- -  422,000   - - 422,000 0 

รผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์   
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
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ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
โอนเพ่ิม 

งบประมาณ 

โอนลด
งบประมาณ 

คงเหลือ ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

7 โครงการก่อสร้างซ่อมแซม ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เส้นไป
นาตาภี ทองดี หมู่ที่ ๓ ต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเม็ก 
จังหวัดกาฬสินธุ์  

- 
 

 - -   - 200,000 - ผูกพัน 

8 โครงการก่อสร้างถนนยก ร่องพูนดินพร้อมลงลูกรัง สถานที่
ก่อสร้าง เส้นซอยทุ่ง นานายธนากร ดรปัญญา ถึงนานาง
เดือนเพ็ญ สีสัน หมู่ที่ 15 ต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเม็ก 
จังหวัด กาฬสินธุ์ 

-  - -   - 220,000 - 220,000 
 
 

9 โครงการก่อสร้างห้องน ้าส านักงานเทศบาลต าบลห้วย เม็ก 
ต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ 

-  - -   - 499,000 - ผูกพัน 

10 โดยลงลูกรัง เส้นข้างร้าน จอนเดียร์ถึงนาตาชาย ภูยา ทิพย์
หมู่ที่ ๒ ต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัด กาฬสินธุ์ 

-  - -   - 76,000 - ผูกพัน 

11 โครงการปรับปรุงถนนดิน โดยลงลูกรัง เส้นซอยบ้านตา อุ้ย 
สีสัน ถึงเส้นหลัง โรงเรียนห้วยเม็กวิทยาคม หมู่ที่ 15 
ต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัด กาฬสินธุ์ 

-  - -   - 97,000 - ผูกพัน 
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ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
โอนเพ่ิม 

งบประมาณ 

โอนลด
งบประมาณ 

คงเหลือ ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนนซอยรุ่งโชติ  
หมู่ที่  4  บ้านพิทักษ์พัฒนา ต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วย
เม็ก จังหวัด กาฬสินธุ์ 

 - - - 709,840 - - - 

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  เริ่มจากบ้าน
นายพูนสุข  มาตรงามเมือง  หมู่ที่  1  ต าบลห้วยเม็ก 
อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัด กาฬสินธุ์ 

 - - - 95,000 - - - 

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่  7  สาย
ทางบ้านนายธงชัย  ดอนพล  เชื่อมถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กเดิมถึงแยกดอนปู่ตา  ต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเม็ก 
จังหวัด กาฬสินธุ์ 

 - - - 493,000 - - - 

15 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางสี่แยก
บ้านพ่อเส็ง  ถึง นาครูนวลจันทร์  สิงหาราม  หมู่ที่ 7 
ต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัด กาฬสินธุ์ 

 - - - 316,000 - - - 

16 โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติก  หมู่ที่  15  เทศบาล
ต าบลห้วยเม็ก 

 - - - 3,058,000 - - - 
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ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
โอนเพ่ิม 

งบประมาณ 

โอนลด
งบประมาณ 

คงเหลือ ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

17 โครงการขยายเขตวางท่อประปา  เริ่มจากบ้านนายจักร
กรด  บุตรกุล ถึงสามแยกวัดพนมทอง  หมู่ที่  7  ต าบล
ห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัด กาฬสินธุ์ 

 
 

-   - -   286,000 -   - - 

18 โครงการก่อสร้างหอถังสูง  บ้านรุ่งอรุน (คุ้มทรัพย์
สมบูรณ์)  หมู่ที่  14  อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัด กาฬสินธุ์ 

 
 

-   - - 382,000 -   - - 

19 โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก
พร้อมขยายผิวจราจรหมู่ที่  3 อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัด 
กาฬสินธุ์ 

 
 

-   - - 495,000 -   - - 

20 โครงการก่อสร้างขยายเขตวางท่อประปาเริ่มจากบ้านนาย
สหทรัพย์  ภูแอบหิน  ถึงบ้านนายหนูคล้าย  รู้จริง  หมู่ที่  
1 อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัด กาฬสินธุ์ 

 
 

-   - - 148,000 -   - - 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
โอนเพ่ิม 

งบประมาณ 

โอนลด
งบประมาณ 

คงเหลือ ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

21 โครงการรักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน  - -  10,000   - - 9,000 1,000 

22 โครงการจัดท าปุ๋ยชีวภาพจากขยะ - -  10,000   - - 10,000 - 
23 โครงการเกษตรธรรมชาติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
- -  10,000   - - 10,000 - 

24 โครงการก าจัดผักตบชวาและวัชพืช - -  10,000   - - - 10,000 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาต้นทุนทางสังคมมนุษย์ 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
โอนเพ่ิม 

งบประมาณ 

โอนลด
งบประมาณ 

คงเหลือ ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

25 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปี
ใหม่และเทศกาลสงกรานต์ 

 - - 50,000 55,000 5,000 - - 

26 โครงการพัฒนาศักยภาพการด าเนินงาน ศพค. ด้วย
เครื่องมือวิจัยครอบครัวเข้มแข็ง 

- -  5,000 - - 5,000 - 

27 โครงการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชน - -  20,000 - - 20,000 - 
28 โครงการฝึกอาชีพให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และ

ผู้ด้อยโอกาส (หลักสูตรระยะสั้น การตัดเย็บถุงยาม และ
กระเป๋าจากผ้าขาวม้า) 

 - - 20,000 20,000 - - - 

29 โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 - - 25,000 25,000 - - - 
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ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
โอนเพ่ิม 

งบประมาณ 

โอนลด
งบประมาณ 

คงเหลือ ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

30 โครงการจัดงานรัฐพิธีเพ่ือเฉลิมพระเกียรติฯ  - - 20,000 20,000 - - - 
31 โครงการยุทธศาสตร์ป้องกันด้านยาเสพติด - -  5,000 - - 5,000 - 
32 โครงการอุ่นใจ เด็กไทย ใช้ดิจิตอลอย่างรู้ทัน - -  5,000 - - 5,000 - 
33 โครงการซักซ้อมแผนป้องกันภัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - -  5,000 - - 5,000 - 
34 โครงการสังคมสูงวัย เตรียมความพร้อมได้ไม่ต้องรอ - -  10,000 - - 10,000 - 
35 โครงการเข้าค่ายคุณธรรม-จริยธรรม - -  20,000 - - 20,000 - 
36 โครงการรณรงค์โรคไข้เลือดออก  - - 10,000 49,800 40,000 - 200 
37 โครงการฟื้นฟูและพัฒนาล าน้ า คูคลอง เฉลิมพระเกียรติ - -  5,000 - - 5,000 - 
38 โครงการจัดงานวัน อปพร. - -  5,000 - - 5,000 - 
39 โครงการพัฒนาศักยภาพทีมเครือข่ายเฝ้าระวังป้องกันเด็ก

จมน้ า 
- -  5,000 - - 5,000 - 

40 โครงการแก้ไขปัญหาหมอกควันไฟป่า - -  5,000 - - 5,000 - 
41 อุดหนุนหมู่บ้านเพ่ือจัดท าโครงการพระราชด าริด้าน

สาธารณสุข 
 - - 200,000 200,000 - - - 

42 จ่ายเป็นค่าส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์
ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัข
บ้า 

 - - 5,490 4,635 - - 855 
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ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
โอนเพ่ิม 

งบประมาณ 

โอนลด
งบประมาณ 

คงเหลือ ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

43 โครงการแข่งขันกีฬาประชาชน ผู้น าท้องถิ่น ส่วน
ราชการ ต้านยาเสพติด 

 - - 50,000 49,946 1,000 - 1,054 

44 โครงการแว่นตาใสใส่ใจสุขภาพผู้สูงอายุ - -  30,000 - - 30,000 - 
45 โครงการ ๑ ถนน ๑ อ าเภอ เฉลิมพระเกียรติ - -  10,000 - - 10,000 - 
46 โครงการสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ - -  10,000 - - 10,000 - 
47 จ่ายค่าวัคซีนและอุปกรณ์ในการฉีดตามโครงการสัตว์

ปลอดโรคคนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 
 - - 62,250 25,950 - - 36,300 

48 โครงการฝึกอบรมอาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน - -  10,000 - - 10,000 - 
48 โครงการพัฒนาอาสาปศุสัตว์และรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า - -  5,000 - - 5,000 - 
50 โครงการส่งเสริมสัมพันธภาพในครอบครัว - -  5,000 - - 5,000 - 
51 อุดหนุนโครงการพัฒนาระบบสาธารณสุขมูลฐาน - -  75,000 - - 75,000 - 
52 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐาน

และโปรแกรมประยุกต์ 
- -  10,000 - - 10,000 - 

53 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน  - - 802,200 870,831 68,640 - - 
54 โครงการพี่สอนน้อง - -  5,000 - - 5,000 - 
55 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานกองการศึกษา ด้านการ

จัดบริการรถรับ-ส่ง นักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดเทศบาลต าบลห้วยเม็ก 

 - - 144,400 192,000 48,000 - - 

56 โครงการมหกรรมการศึกษา  - - 10,000 9,850 - - 150 
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ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
โอนเพ่ิม 

งบประมาณ 

โอนลด
งบประมาณ 

คงเหลือ ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

57 โครงการรวมพลังเยาวชนร่วมสร้างสังคมปลอดภัย - -  10,000 - - 10,000 - 
58 โครงการอบรมผู้ปกครอง (เล่านิทานอ่านหนังสือ และเล่น

กับลูก) 
- -  5,000 - - 5,000 - 

59 โครงการ "ที่อ่านหนังสือท้องถิ่นรักการอ่าน" - -  5,000 - - - 5,000 
60 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา

ประเภทอาหารกลางวันอย่างทั่วถึงทุกคน 
 - - 478,485 577,575 99,100 - 10 

61 โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ฐานการเรียนรู้ (กิน กอด เล่น 
เล่า) 

- -  - - 5,000 - 5,000 

62 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  - - 223,640 241,160 31,640 - 14,120 
63 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรด้านการศึกษา

ปฐมวัย 
- -  50,000 - - 50,000 - 

64 โครงการวันเด็กแห่งชาติ  - - 200,000 113,750 - 86,250 - 
65 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้วย (การเล่า อ่าน เล่น) - -  5,000 - - 5,000 - 
66 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา - -  20,000 - - 20,000 - 
67 โครงการท้องถิ่นอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม - -  5,000 - - 5,000 - 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ฟื้นฟูภูมิปัญญาศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
โอนเพ่ิม 

งบประมาณ 

โอนลด
งบประมาณ 

คงเหลือ ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

68 โครงการส่งเสริมฟ้ืนฟูประเพณีวัฒนธรรมไทยและ
วัฒนธรรมอีสาน 

 - - 984,000 983,968 - - 32 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล  

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  
โอนเพ่ิม 

งบประมาณ 

โอนลด
งบประมาณ 

คงเหลือ ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

69 โครงการเทศบาลพบประชาชน - -  20,000 - - 20,000 - 
70 โครงการอบรมให้ความรู้ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น

ของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก 
- -  20,000 - - 20,000 - 

71 โครงการจัดท าสิ่งพิมพ์ประชาสัมพันธ์และจัดท า
เอกสารรายงานกิจการประจ าปี 

- -  50,000 - - 50,000 - 

72 โครงการส่งเสริมการจัดท าแผนชุมชนแบบบูรณาการ - -  5,000 - - 5,000 - 
73 โครงการจัดกิจกรรม ๕ ส. - -  5,000 - - 5,000 - 
74 โครงการอบรมความรับผิดทางละเมิดและวินัยของ

พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 - - 5,000 - - 5,000 - 

75 โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน - -  30,000 - - 30,000 - 
76 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม-จริยธรรมส าหรับพนักงาน 

และลูกจ้างของเทศบาลในการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

 - - 5,000 - - 5,000 - 
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ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  

โอนเพิ่ม 
งบประมาณ 

โอนลด
งบประมาณ 

คงเหลือ ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

77 โครงการอบรมความรู้ด้านกฎหมายแก่ประชาชน  - - 5,000 - - 5,000 - 
78 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมน าเทศบาลปลอดทุจริต  - - 5,000 - - 5,000 - 
79 โครงการจัดงานวันเทศบาล - -  20,000 - - 20,000 - 
80 โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ ใน

การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- -  50,000 - - 50,000 - 



 



-๒๗- 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ส่วนที่ 3   
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก  เป็นดังนี้ 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  

20 19.00 95.00 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 12.90 86.00 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      65 53.09 81.67 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       10 8 80.00 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      ในเขตจังหวัด       
10 8 80.00 

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 8 80.00 
 3.4 วิสัยทัศน์       5 4 80.00 
 3.5 กลยุทธ์        5 4.09 81.80 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 4 80.00 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 4.90 98.00 
 3.8 แผนงาน       5 4.09 81.80 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 4 80.00 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 4 80.00 

รวมคะแนน  100 84.99 84.99 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก  

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8.81 88.10 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติใน       

เชิงปริมาณ  
10 8.90 89.00 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติใน       
เชิงคุณภาพ  

10 8.72 87.20 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 90.00 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 53.04 88.40 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4.72 94.40 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4.27 85.40 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การ

ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  
5 4.54 90.80 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 4.36 87.20 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 4.45 89.00 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4.27 85.40 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 4.54 90.80 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 4.54 90.80 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 4.45 89.00 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  

5 4.27 85.40 

 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 4.36 87.20 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 4.27 85.40 
รวมคะแนน  100 88.47 88.54 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

ผลการติดตามและประเมินผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มี
อ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลัก  ธรรมาภิบาล  และปรับ
ระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่
เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการ
วางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    (e-plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี ้ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 
  เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการ
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  เทศบาลต าบลห้วยเม็ก  จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและ
ประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-plan) และได้น าข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและ
ประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-plan)  ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้   
 
สรุปรายงานผลและเสนอความคิดเห็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
1.  ข้อสังเกต ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  1.  การเสนอโครงการพัฒนาในหมู่บ้านส่วนใหญ่จะเสนอโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งมีจ านวนโครงการที่
บรรจุในแผนพัฒนาที่มาก  แต่งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรน้อย มีข้อจ ากัดในการพัฒนา 
  2. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วย
ความล่าช้า 

3. ประชาชนและหน่วยงานในพื้นท่ียังไม่เข้าใจระบบข้ันตอนการท างานขององค์กร ท าให้การท างาน
ร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
  4. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานบางด้าน เช่น ด้านสาธารณสุข เป็นต้น 
2.  ข้อเสนอแนะ 
  1.  น าโครงการที่เกินขีดความสามารถของเทศบาลไปประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
  2.  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมการป้องกันภัยจากธรรมชาติอย่าง
ต่อเนื่อง  
  3.  จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานและผู้น าชุมชน 
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3.  บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
แผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก เป็นแผนที่จัดท าขึ้น

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในเขตเทศบาล ตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น โดยได้แบ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาออกเป็น 5 ยุทธศาสตร์  ได้แก่  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต้นทุนทางสังคมมนุษย์ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูภูมิปัญญาศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก ในครั้งนี้เป็นไปตาม

บทบัญญัติของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจน
เป็นการวิเคราะห์ถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการปฏิบัติงาน ส าหรับน าไปทบทวนและปรับปรุงกระบวนการท างาน
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 

*********************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


