
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลห้วยเม็ก 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างตามภารกิจ  
รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕'๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

******************** 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ชันวาคม ๒๕๕๘ และมติ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ ก าหนดแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของถูกจ้างประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับการประเมินผล
ปฏิบัติงานของข้าราชกาส่วนท้องถิ่น ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๖) ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ก าหนดแนวทางการ
ประเมินผลของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามที่ส านักงาน ก.ท. ก าหนด 

เทศบาลต าบลห้วยเม็ก จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ครั้งที่ ๑ (๒ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓ด มีนาคม ๒๕๖๖) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
๑.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน ( Performance 

Management โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 
(ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 

คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
(ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะ 

หลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕0 

๑.๒ แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นตามที่ ก.ท. ก าหนดโดยอนุโลม 

๒. การประเมินผลการปฏิบัติงานของถูกจ้างประจ า 
๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน ( Performance 

Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 
(ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน

คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
(ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประอบด้วยการประเมินสมรรถนะ

หลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรณนะประจ าสายงาน 
 
 

//(ค) การประเมิน... 
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(ค) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ให้ก าหนดสมรรถนะให้
สอดคล้องกับต าแหน่งและกลุ่มต าแหน่งของลูกจ้างประจ า ดังนี้ 

   (๑) ลูกจ้างประจ ากลุ่มบริการพื้นฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 
(๒) ลูกจ้างประจ ากลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 

๕ สมรรถนะ โดยก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒ 
(๓) ลูกจ้างประจ ากลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการ 

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 
สมรรถนะเช่นเดียวกันกับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดสมรรถนะที่
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

๒.๒ ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน ให้น าแนวทางการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้โดยอนุโลม 

๓. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
๓.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้

ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้ 

(ก) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ ๘0 พิจารณาจาก 
(๑) ปริมาณผลงาน 
(๒) คุณภาพของงาน 
(๓) ประโยชน์ของงาน 

(ข) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๒0 ให้น าสมรรถนะของพนักงาน 
เทศบาลมาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 

(๑) พนักงานจา้งทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยก าหนด 
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑ 

(๒) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจส าหรับผู้มี
ทักษะให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ 
เช่นเดียวกับพนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 
ปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

(๓) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 
๕ สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒ 

๓.๒ ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้จัดกลุ่ม
คะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง 

๓.๓ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้น าแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 

ประกาศ ณ วันที่   ๒0  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

(นายฤทธิรงค์ เสนฤทธิ์) 
              นายกเทศมนตรีต าบลห้วยเม็ก 


