
  

 
ประกาศเทศบาลต าบลหว้ยเม็ก 

เรือ่ง รบัสมคัรบุคคลเพือ่สรรหาและเลือกสรรเป็นพนกังานจา้ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

………………………………........… 
 

ด้ ว ย เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห้ ว ย เ ม็ ก 
มี ค ว า ม ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ ด า เ นิ น ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ เ ลื อ ก ส ร ร บุ ค ค ล       
เพื่อแต่งต ั้งเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่ว่างตามกรอบอตัราก าลงั 3 ปี 
ข อ ง พ นั ก ง า น จ้ า ง  ( ง บ ป ร ะ ม า ณ  2564-2566) 
เพือ่ปฏบิตัิงานตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ความรบัผิดชอบของเทศบาลต าบล
หว้ยเม็ก ประจ าปี    พ.ศ.๒๕๖5 จ านวน 2 ต าแหน่ง 

 

อาศ ัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 23 
แห่งพระราชบ ัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
ป ร ะ ก อ บ ก ั บ ห ม ว ด  4  ข้ อ  ๑ ๙ 
แห่ งป ระก าศ คณ ะกรรมก ารพ นัก งาน เท ศ บ าลจ ังห ว ัด ก าฬ สิน ธุ์ 
เรือ่งหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัพนกังานจา้ง ลงวนัที ่๒๔ มถิุนายน ๒๕๔๗       
จึงประกาศรบัสมคัรบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนกังานของเทศบาล
ต าบลหว้ยเม็ก ดงัตอ่ไปน้ี  
  1. ต าแหน่งที่จะเปิดรบัสมคัรสรรหาและเลือกสรร 
     1.1 พนกังานจา้งตามภารกจิ (ต าแหน่งส าหรบัผูม้ีทกัษะ) 
        ส านกัปลดั 
           - ต าแหน่ง พนกังานขบัรถยนต์ จ านวน 2 อตัรา              
  
  ๒. คุณสมบตัิของผู้มีสิทธิสมคัรเข้ารบัการสรรหาและเลือกสรร 
     ผู้สมคัรรบัการสรรหาและเลือกสรรต้องมีคุณสมบตัิท ั่ วไป 
และคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งดงัตอ่ไปน้ี 
     2 . 1  คุ ณ ส ม บ ั ติ ท ั่ ว ไ ป 
ผู้ ส ม ัค ร ร ับ ส ร รห าแ ล ะ เ ลื อ ก ส ร รบุ ค ค ล เพื่ อ เ ป็ น พ นั ก ง าน จ้ า ง           
ต้ อ งมี คุ ณ สมบ ัติ แ ละไม่ มี ล ัก ษณ ะต้ อ งห้ าม  ต ามหมวด  1  ข้ อ  14 
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน เทศบาลจ ังหว ัดกาฬสินธุ์  เรื่อง 
หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัพนกังานจ้าง ลงวนัที่ 24 มิถุนายน 2547 
ดงัตอ่ไปน้ี  

๑) มีสญัชาตไิทย  
๒) มีอายุไมต่ ่ากวา่สบิแปดปี และไมเ่กนิ ๖๐ ปี  
๓) ไมเ่ป็นบุคคลลม้ละลาย  
๔) ไม่เป็นผูม้ีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏบิตัิหน้าที่ได้ 

ไ ร้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ห รื อ จิ ต ฟั่ น เ ฟื อ น ไ ม่ ส ม ป ร ะ ก อ บ 
หรือเป็นโรคตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศก าหนดโรคทีเ่ป็นลกัษณะตอ้งหา้มเบ้ือ
งตน้ ตามทีค่ณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดักาฬสนิธุ์ก าหนด  



  

๕ )  ไ ม่ เ ป็ น ผู้ ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ท า ง ก า ร เ มื อ ง 
กรรมการพรรคการเมืองหรือเจา้หน้าทีใ่นพรรคการเมืองใด  

๖ )  ไ ม่ เ ป็ น ผู้ ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
คณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่สมาชิกสภาทอ้งถิน่  

๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรบัโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด 
ใ ห้ จ า คุ ก  เ พ ร า ะ ก ร ะ ท า ค ว า ม ผิ ด ท า ง อ า ญ า 
เวน้แตเ่ป็นโทษส าหรบัความผดิทีไ่ดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ  
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๘ )  ไ ม่ เ ป็ น ผู้ เค ย ถู ก ล ง โ ท ษ ให้ อ อ ก  ป ล ด อ อ ก 
หรือไลอ่อกจากราชการ รฐัวสิาหกจิ   

หรือหน่วยงานอืน่ของรฐั  
๙) ไม่ เป็น ข้ าราชการห รือ ลูกจ้างของส่วนราชการ 

พ นั ก ง า น ห รื อ ลู ก จ้ า ง ข อ งห น่ ว ย ง า น อื่ น ข อ ง ร ัฐ  ร ัฐ วิ ส า ห กิ จ 
หรือพนกังานหรือลูกจา้งของราชการสว่นทอ้งถิน่  
 

  3. ก าหนดวนั เวลา และสถานที่รบัสมคัร  
   - ผู้สนใจขอร ับใบสม ัคร และยื่นใบสม ัครด้วยตนเอง ณ 

ส านักงานเทศบาลต าบลห้วยเม็ก(ส านักปลดัเทศบาล งานการเจ้าหน้าที่) 
ต ั้งแต่ว ันที่  8  - 22  เม .ย . 2565 ระหว่างเวลา ๐๘ .๓๐ –๑๖.๓๐ น . 
ในวนัและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดไดท้ี ่0-4384-0055 

 

4. เอกสารและหลกัฐานทีต่อ้งยืน่พรอ้มใบสมคัร  
   

ผู้สมคัรต้องกรอกใบสมคัรด้วยตนเองและยื่นใบสมคัรพร้อมด้วยหลกัฐาน 
ดงัตอ่ไปน้ี    
            - ต าแหน่ง พนกังานขบัรถยนต์ จ านวน 2 อตัรา 

(๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า 
ขนาด 1 น้ิว ถา่ยคร ัง้เดียวกนัไมเ่กนิ 6 เดือน จ านวน 3 รูป 

(๒ ) ส า เ น า ภ า พ ถ่ า ย ท ะ เ บี ย น บ้ า น 
และบตัรประจ าตวัประชาชน อยา่งละ 1 ฉบบั   

โดยใหผู้ส้มคัรลงชื่อรบัรองส าเนาก ากบัไวด้ว้ย 
(๓ ) ใ บ ร ั บ ร อ ง แ พ ท ย์ 

ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบตัิ     หน้าที่ได ้
ไ ร้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ห รื อ จิ ต ฟั่ น เ ฟื อ น ไ ม่ ส ม ป ร ะ ก อ บ 
หรือเป็นโรคตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศก าหนดโรคทีเ่ป็นลกัษณะตอ้งหา้มเบ้ือ
งต้น  ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดักาฬสินธุ์ก าหนด 
ซึง่ออกใหไ้มเ่กนิ       1 เดือน นบัถงึวนัทีส่มคัร จ านวน 1 ฉบบั 

(๔) หลกัฐานการศกึษา (ถา้มี) 



  

(๕) ส าเนาใบอนุญาตขบัขีร่ถยนต์ ประเภทที ่1 จ านวน 1 
ฉบบั  

(6) ส าเนาภาพถา่ยหลกัฐานอืน่ ๆ (ถา้มี) เช่น 
ใบทะเบียนสมรส ใบเปลีย่นชื่อ-สกุลใบรบัรองการผา่นงาน จ านวนอยา่งละ 1 
ฉบบั โดยใหผู้ส้มคัรลงชื่อรบัรองส าเนาก ากบัไวด้ว้ย 

(7) หนงัสือรบัรองจากหน่วยงานอืน่ หรือสว่นราชการ 
ทีม่ีความช านาญและมีทกัษะในการปฏบิตัหิน้าทีไ่มต่ ่ากวา่ 5 ปี 
  

  ใ น ก า ร ร ั บ ส ม ั ค ร ส ร ร ห า แ ล ะ เ ลื อ ก ส ร ร ค ร ั้ ง น้ี  
ให้ผู้สมคัรตรวจสอบและรบัรองตนเองว่าเป็น       ผู้มีคุณสมบตัิท ั่ วไป 
และคุณ สมบ ัติ เฉ พ าะส าห ร ับต าแห น่ งต รงตามประกาศ ร ับสม ัค ร 
หากภายหลงัปรากฏว่าผู้สม ัครรายใดมีคุณสมบ ัติดงักล่าวไม่ครบถ้วน 
เท ศ บ าลต าบ ลห้ วย เม็ ก ถื อ ว่ า เป็ น ผู้ ข าด คุ ณ สมบ ัติ ใน ก ารสม ัค ร   
เ ข้ า ร ั บ ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ เ ลื อ ก ส ร ร 
และไมม่ีสทิธไิดร้บัการบรรจุและแตง่ต ัง้ให้ด ารงต าแหน่งที่ไดร้บัการสรรหาแล
ะเลือกสรร ส่วนพระภกิษุหรือสามเณรไมม่ีสทิธเิขา้รบัการสรรหาและเลือกสรร 
(ตามหนงัสือกรมสารบรรณคณะรฐัมนตรีฝ่ายบรหิาร ที่ นว 89/2501 ลงวนัที ่
27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ้ 5 ของค าส ั่งมหาเถรสมาคม ลงวนัที ่
17 มีนาคม 2538) 

 

  5. คา่ธรรมเนียมการสมคัรสรรหาและเลือกสรร 
   ผูส้มคัรเขา้รบัการสรรหาและเลือกสรรจะตอ้งเสียคา่ธรรมเนียม 

จ านวน  100  บาท  (ค่ าธรรม เนี ยมการสม ัค รสรรห าและเลือกสรร 
จะไมจ่า่ยคืนไมว่า่กรณีใดๆ) 
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6. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารบัการสรรหาและเลือกสรร 
   เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห้ ว ย เ ม็ ก 

จะประกาศรายชื่อผูม้ีสทิธเิขา้รบัการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพือ่เป็นพนกังา
นจา้ง พรอ้มวนั เวลา และสถานที ่ทีจ่ะท าการสรรหาและเลือกสรร ในวนัที่ 26 
เมษายน 2565 โดยปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลห้วยเม็ก 
อ า เ ภ อ ห้ ว ย เ ม็ ก  จ ั ง ห ว ั ด ก า ฬ สิ น ธุ์            
(บ อ ร์ ด ป ระช าส ัม พ ัน ธ์ ส านั ก งาน เท ศ บ าลต าบ ลห้ ว ย เม็ ก )  ท ั้ ง น้ี 
เทศบาลต าบลหว้ยเม็กขอสงวนสิทธทิี่จะเพกิถอนรายชื่อผู้มีสทิธเิข้ารบัการสรร
ห า แ ล ะ เ ลื อ ก ส ร ร 
หรือไม่อนุญาตให้มีผู้มีสิทธิเข้ารบัการสรรหาและเลือกสรรเข้าห้องสอบ 
เมือ่ตรวจพบภายหลงัวา่เป็นผูข้าดคุณสมบตัิตามทีก่ าหนด 

 

7. ก าหนดวนั เวลา และสถานที่สรรหาและเลือกสรร 



  

   เทศบาลต าบลห้วยเม็ก จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
ในว ันที่  2  พฤษภาคม  2565 ต ั้งแต่ เวลา 09 .00 น . เป็นต้นไป ณ 
หอประชุมเทศบาลต าบลหว้ยเม็ก   

8. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
     เทศบาลต าบลห้วยเม็ก จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
ใน ว ัน ที่  3  พ ฤษภาคม2565  ณ  ส านัก งาน เทศบาลต าบลห้ วย เม็ ก 
อ า เ ภ อ ห้ ว ย เ ม็ ก  จ ั ง ห ว ั ด ก า ฬ สิ น ธุ์ 
(บอร์ดประชาสมัพนัธ์ส านกังานเทศบาลต าบลหว้ยเม็ก)   
 

  9. หลกัเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร 
     9 . 1  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห้ ว ย เ ม็ ก 
จะด า เนิ น ก ารส รรห าแ ละ เลื อ ก สรรบุ ค ค ล เพื่ อ เป็ น พ นัก งาน จ้ า ง  
โดยยึดหลกัสมรรถนะความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ทางราชการเป็น
ส าค ัญ  ด้ ว ย ก ร ะบ วน ก ารที่ ไ ด้ ม าต รฐ าน  ยุ ติ ธ ร รม แ ละ โป ร่ ง ใส 
เพือ่รองรบัการตรวจสอบตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
     9.2 หลกัเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบตัิงาน 
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห้ ว ย เ ม็ ก     
จะยึดหลกัสมรรถนะที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรบัการปฏบิตัิงานในต าแหน่งตามทีเ่ท
ศบาลก าหนด ซึง่ประกอบดว้ย 
      ( 1 )  ค ว า ม รู้ ข อ ง บุ ค ค ล ใ น เ รื่ อ ง ต่ า ง ๆ  
ทีจ่ าเป็นตอ่การปฏบิตังิาน  
      ( 2 ) 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ห รื อ ท ั ก ษ ะ เฉ พ า ะ ข อ ง บุ ค ค ล ใ น เ รื่ อ ง ต่ า ง ๆ  
ทีจ่ าเป็นตอ่การปฏบิตังิาน 
      ( 3 )  คุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ อื่ น ๆ 
ของบุคคลซึง่จ าเป็นหรือเหมาะสมตอ่การปฏบิตัหิน้าที ่
   

  10. หลกัสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
   

เทศบาลต าบลหว้ยเม็กจะท าการสรรหาและเลือกสรรเพือ่เป็นพนกังานจ้า
ง  ดงัน้ี       

 ต าแหน่ง พนกังานขบัรถยนต์  
          (1) สอบภาคความรู้ความสามารถท ั่ วไป (ภาค ก.) 

โดยวธิีสอบขอ้เขียน         คะแนน  เต็ม  100  คะแนน 
   (2) สอบภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค 

ข.) โดยวธิีสอบปฏบิตั ิ
คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
         (3) สอบภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (ภาค ค.) 

โดยวธิีสอบสมัภาษณ์   
คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
 

  ท ัง้น้ี 
ก าหนดใหผู้ส้มคัรสอบภาคความรูค้วามสามารถท ั่วไปและภาคความรูค้วามสา
มารถเฉพาะต าแหน่งกอ่น และจงึใหผู้ท้ีส่อบไดค้ะแนนเรียงลงมาตามล าดบั 
และผา่นเกณฑ์ก าหนดในแตล่ะภาค     



  

เขา้สอบในภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่งตอ่ไป 
รายละเอียดตามแนบทา้ยประกาศ 
 
 
 

- 4 -  

 

11. เกณฑ์การตดัสิน 
   

ผูท้ีผ่่านการสรรหาและเลือกสรรได้จะต้องผู้ทีส่อบภาคความรูค้วามสามารถท ั่ว
ไปได้คะแนนไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 60 ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 
และจะตอ้งสอบไดค้ะแนนรวมแตล่ะภาคไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 60 

 

๑2. การประกาศขึ้นบญัชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
     เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห้ ว ย เ ม็ ก 
จะประกาศโดยเรียงล าดบัจากผูท้ี่ได้รบัคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดบัในกร
ณี ที่ ผู้ ไ ด้ ร ั บ ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ เ ลื อ ก ส ร ร ไ ด้ ค ะ แ น น เท่ า ก ั น 
ใหผู้้ทีส่อบไดค้ะแนนภาคความรูค้วามสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกวา่เป็
น ผู้ อ ยู่ ใ น ล า ด ั บ ที่ สู ง ก ว่ า 
ถา้ไดค้ะแนนเทา่กนัอีกใหผู้ไ้ดค้ะแนนในภาคความรูค้วามสามารถท ั่วไปมากก
ว่ า เ ป็ น ผู้ อ ยู่ ใ น ล า ด ั บ ที่ สู ง ก ว่ า 
ถ้าได้คะแนนเท่ากนัอีกให้ผู้ที่สมคัรในล าดบัก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดบัที่สูงกว่า 
แ ล ะ ก า ร พิ จ า ร ณ า ว่ า จ ะ ใ ห้ ผู้ ใ ด อ ยู่ ใ น ล า ด ั บ ที่ สู ง ก ว่ า 
ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดักาฬสินธุ์ก า
หนด   

     ก า ร ขึ้ น บ ั ญ ชี ผู้ ผ่ า น ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ เ ลื อ ก ส ร ร 
เทศบาลต าบลห้วยเม็กจะขึ้นบญัชีไว้เป็นเวลา  1 ปี นับต ั้งแต่วนัขึ้นบญัชี 
แ ต่ ถ้ า มี ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ เ ลื อ ก ส ร ร อ ย่ า ง เ ดี ย ว ก ั น น้ี อี ก 
และไดข้ึน้บญัชีผูไ้ดร้บัการสรรหาและเลือกสรรใหมแ่ลว้บญัชีผูไ้ดร้บัการสรรห
าและเลือกสรรในคร ัง้น้ีเป็นอนัยกเลกิ 
 

  13. การท าสญัญาจ้าง 
     
ผูผ้า่นการสรรหาและเลือกสรรจะไดร้บัการจา้งใหเ้ป็นพนกังานจา้งของเทศบาล
ต าบล    ห้วยเม็ก ตามล าดบัที่ในบญัชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
และเทศบาลต าบลหว้ยเม็กจะท าสญัญาจา้งตามต าแหน่งทีผ่า่นการสรรหาและเลื
อกสรร ตามระยะเวลา ค่าตอบแทนที่ก าหนดท้ายประกาศรบัสม ัครน้ี    
โดยไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดักาฬสนิธุ์ 
     การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนกังานจ้างตามประกาศน้ี 
ด าเนินการในรูปของคณะกรรมการโดยยดึสมรรถนะ ความเทา่เทียมในโอกาส 
และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคญั            ด้วยกระบวนการที่ยุติธรรม 
โปร่งใส เพื่อรองรบัการตรวจสอบตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมืองที่ดี  
อ ย่ าห ล ง เชื่ อ  ห รื อ ย อม เสี ย ท ร ัพ ย์ สิ น ให้ แ ก่ บุ ค ค ล  ห รื อ ก ลุ่ ม ค น 
ห รื อ ผู้ แ อ บ อ้ า ง ว่ า ส า ม า ร ถ ช่ ว ย เ ห ลื อ ใ ห้ ส อ บ ไ ด ้ 



  

และหากผูใ้ดได้ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกบัการแอบอา้งหรือทุจริตเพื่อให้ผ่า
น ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ เ ลื อ ก ส ร ร ไ ด้  
โปรดแจ้งคณ ะกรรมการด าเนิ นการสรรหาและเลือกสรรได้ทราบ 
เพือ่จกัไดด้ าเนินการตามกฎหมายตอ่ไป 

 

  ๑4. การสงวนสิทธิ 
     
เทศบาลต าบลห้วยเม็กขอสงวนสทิธทิีจ่ะไมเ่รียกจา้งบุคคลใดก็ไดใ้นกรณีทีค่ณ
ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล จ ั ง ห ว ั ด ก า ฬ สิ น ธุ์  
ไดพ้จิารณาตรวจสอบแลว้ไมเ่ห็นชอบในการจา้งพนกังานจา้งของเทศบาลต าบ
ล ห้ ว ย เ ม็ ก  
โดยผู้ทีเ่ข้าท าการเลือกสรรหรือผู้ทีผ่่านการเลือกสรรจะเรียกรอ้งคา่ใช้จา่ยหรือ
ความเสียหาย 
ใ ด ๆ  ไ ม่ ไ ด้ ท ั้ ง สิ้ น  
ใหถ้ือวา่ผูเ้ขา้ท าการเลือกสรรทุกคนไดร้บัทราบเงือ่นไขหรือหลกัเกณฑ์ตามปร
ะกาศน้ีอยา่งดีทุกคนแลว้ 
  
   จงึประกาศมาใหท้ราบโดยท ั่วกนั 
 

    ประกาศ  ณ  วนัที ่ 29  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
                                                 
                                                               
 
 (นายฤทธริงค์  เสนฤทธิ)์ 
                                  
                                                                      
นายกเทศมนตรีต าบลหว้ยเม็ก 
 

ภาคผนวก  ก. 
เอกสารแนบทา้ยประกาศเทศบาลต าบลหว้ยเม็ก 

เรือ่ง  รบัสมคัรสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพือ่เป็นพนกังานจา้ง 
ของเทศบาลต าบลหว้ยเม็ก  อ าเภอหว้ยเม็ก  จงัหวดักาฬสนิธุ ์

................................. 
ชื่อต าแหน่ง  :  พนกังานขบัรถยนต์   
ต าแหน่งประเภท  :  ทกัษะ 
ลกัษณะงานที่ปฏบิตัิ 
  ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่ ข ั บ ร ถ ย น ต์ ส่ ว น ก ล า ง  บ า รุ ง ร ั ก ษ า 
ท า ค ว า ม ส ะ อ า ด ร ถ ย น ต์  แ ล ะ แ ก้ ไ ข ข้ อ ข ั ด ข้ อ ง เ ล็ ก ๆ  น้ อ ย ๆ 
ใ น ก า ร ใ ช้ ร ถ ย น ต์ ด ั ง ก ล่ า ว 
หรืองานอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งและปฏบิตังิานอืน่ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 
 

คุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง 
  (1) คุณวุฒกิารศกึษา (ถา้มี) 
  ( 2 )  มี ใ บ อ นุ ญ า ต ข ั บ ขี่ ร ถ ย น ต์  ป ร ะ เ ภ ท ที่  1 
ทีไ่ดร้บัอนุญาตจากกรมขนสง่ทางบก  



  

  ( 3 )  มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ เ ห ม า ะ ส ม 
มีความช านาญและมีท ักษะในการปฏิบ ัติห น้าที่        ไม่ต ่ ากว่า 5 ปี 
โ ด ย มี ห นั ง สื อ ร ับ ร อ ง จ า ก ห น่ ว ย ง า น อื่ น  ห รื อ ส่ ว น ร า ช ก า ร 
หรือหนงัสือรบัรองการท างานจากนายจา้ง   
 

หลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  - ผูส้มคัรตอ้งไดร้บัการประเมนิสมรรถนะตามหลกัเกณฑ์ดงัน้ี 

สมรรถนะ คะแนนเ
ต็ม 

วธิีการประเ
มนิ 

1. ความรู ้(ในหน้าทีข่องต าแหน่ง) 
     -
ความรูท้ ั่วไปเกี่ยวกบังานในหน้าที่/การบ ารุงรกัษา/เครือ่งหมา
ยกฎจราจร 

 
50 

 
ข้อเขียน 

2 .  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ห รื อ ท ั ก ษ ะ เ ฉ พ า ะ  
(ความสามารถหรือทกัษะเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง) 

50 ข้อเขียน 

3. ทกัษะในการขบัรถยนต์ 
    3.1 การเดนิหน้า  (20  คะแนน) 
    3.2 การถอยหลงั  (20  คะแนน) 
    3.3 การเลี้ยวโคง้  (20  คะแนน) 
    3.4 การเข้าจอด  (20  คะแนน) 
    3.5 การขึน้เนิน  (20  คะแนน) 

100 
 

ปฏบิตั ิ
 

4.คุณสมบตัสิว่นบุคคล 
    4.1 ประวตัสิว่นตวั  (10  คะแนน) 
    4.2 บุคลกิทว่งทีวาจา  (10  คะแนน) 
    4.3 มนุษยสมัพนัธ์  (10  คะแนน) 
    4.4 ทศันคต ิ แรงจูงใจ  (10  คะแนน) 
    4.5 ปฏภิาณไหวพรบิ  (10  คะแนน) 
    4.6 ประสบการณ์ท างาน  (10  คะแนน) 
    4.7 ความรูค้วามสามารถพเิศษ  (10  คะแนน) 
    4.8 การสือ่สาร  (10  คะแนน) 
    4.9 ความม ั่นคงในอารมณ์  (10  คะแนน) 
    4.10 ความรอบรูเ้กี่ยวกบัต าแหน่ง  (10  คะแนน)                               

 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
  

การสมัภาษ
ณ์                                                                                                                                                                                 

รวม 300  

 
 
ระยะเวลาการจ้าง 
  พนักงานจ้างตามภารกิจท าสญัญาจ้างได้คราวละไม่เกิน 4 ปี 
(ตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
และไม่กอ่นคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดักาฬสนิธุ์ไดม้ีมตเิห็นชอบใ
หจ้า้ง 
 

อตัราค่าตอบแทนพนกังานจ้าง 
 - อ ั ต ร า ค่ า ต อ บ แ ท น   เ ดื อ น ล ะ   9 ,400  บ า ท  
และเงินเพิ่มการครองชีพชั่ วคราวเดือนละ  2 ,000  บาท  รวมเป็นเงิน  
11,400  บาท  (หน่ึงหมืน่หน่ึงพนัสีร่อ้ยบาทถว้น)   


