
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลห้วยเมก็ 
เร่ือง การสร้างขวญั ก าลงัใจ และการลงโทษแก่พนักงานในสงักดัของเทศบาลต าบลห้วยเมก็ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
....................................... 

 

  ต า ม ที่ เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห้ ว ย เ ม็ ก 
ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ แ ล ะ แ ร ง จู ง ใ จ ข อ ง พ นั ก ง า น ใ น สั ง กั ด 
โดยได้ประเมินจากพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ในด้านการบริหารงานของผู้บริหาร           
การบรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบุคคล การจดัสภาพแวดลอ้มในการท างาน และแรงจูงใจในการท างาน       
ซึ่ งแบบประเมิน ได้ สอบถามความคิด เห็น ในแ ง่ มุ มต่ าง  ๆ  ในการท างาน  ป ระกอบด้ วย 
ค ว า ม คิ ด เห็ น เกี่ ย ว กั บ ง า น ใ น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ใ น ก า ร ท า ง า น 
ภ า ว ะ ผู้ น า แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร  ค่ า ต อ บ แ ท น แ ล ะ ส วั ส ดิ ก า ร 
โอกาสและความกา้วหน้าทางอาชพีในองคก์ร การรกัษาดุลยภาพระหว่างชวีติการท างานและชวีติสว่นตวั 
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ท า ง า น โ ด ย ร ว ม  จ า ก ก า ร ป ร ะ เ มิ น ดั ง ก ล่ า ว 
ผู้ บ ริ ห า ร จึ ง น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ม า ส ร้ า ง แ ร ง จู ง ใ จ 
และการลงโทษใหก้บัพนกังานสงักดัเทศบาลต าบลหว้ยเมก็ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดงันี้  
 

  1. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น ด้านการท างานท างาน 
ดา้นคุณธรรม ดา้นจรยิธรรม   
  2. มกีารมอบของรางวลัใหก้บัพนกังานดเีด่นทีไ่ม่เคยลา 
  3. มกีารมอบเงนิช่วยเหลอืพนกังานทีค่ลอดบุตร และกรณีประสบภยัต่างๆ 
  4. มกีารมอบเงนิช่วยเหลอื กรณีญาตแิละพนกังานเสยีชวีติ 
 

    การลงโทษ 
  1. มกีารว่ากล่าวตกัเตอืนดว้ยวาจา 
  2. มกีารบนัทกึชีแ้จงเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
  3. มอบหมายงานอื่นใหป้ฏบิตั ิเนื่องจากกระท าความผดิ 
  4. มกีารสัง่ลงโทษกระท าผดิวนิยัอย่างไม่รา้ยแรง 
 

  ดงันัน้  จงึใหพ้นกังานเทศบาลและพนกังานจา้งปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั 
  

   ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 
 

    ประกาศ  ณ  วนัที ่ 1  เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ. 2562 
 

 



 
 ว่าทีร่อ้ยตร ี
   (นท ี มลูสมบตั)ิ 
      ปลดัเทศบาล ปฏบิตัหิน้าที ่
    นายกเทศมนตรตี าบลหว้ยเมก็ 

 


