
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบภายใน   เทศบาลต าบลห้วยเม็ก   โทร.043-840055        .  
ที ่   กส. ๖๒๓๐๑.๑2/03             วันที่    5  ตุลาคม  2566               . 
เรื่อง    รายงานผลการการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของเทศบาล
ต าบลห้วยเม็ก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน ตั้งแต่ 1 ต.ต.65 - 30 ก.ย.66)  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

เรียน    นายกเทศมนตรีต าบลห้วยเม็ก  
 

 เรื่องเดิม 
ตามที่  เทศบาลต าบลห้วยเม็ก ได้ก าหนดมาตรการ แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนมาตรฐาน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส นั้น   
 

 ข้อเท็จจริง 
 เทศบาลต าบลห้วยเม็ก ได้ด าเนินการมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เรียบร้อยแล้ว มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
 1.1 จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติฯส าหรับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 1.2 ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
ก าชับให้ผู้บังคับบัญชา บุคลากรภายในหน่วยงานมีการป้องกันการทุจริต 
 2. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
 2.1 ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแร่ข้อมูลของ
เทศบาลต าบลห้วยเม็ก ต่อสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อ
ออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย 
 2.2 ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน 
 2.3 ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก 
 2.4 รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะให้ผู้บริหารทราบ 
 3. มาตรการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 3.1 จัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการซึ่งระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ 
 3.2 ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
 
 



 4. นโยบายไม่รับทรัพย์สินหรือของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy)  
 4.1 เทศบาลต าบลห้วยเม็ก มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และได้ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ http://www.tbhuaimek.go.th 
  ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส งบประมาณ พ.ศ.2566 (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 เทศบาลต าบลห้วยเม็ก ได้ด าเนินการตามมาตรการแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้ว รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้ายบันทึกนี ้  
  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
        

                                         
            (ลงชื่อ) 

             (นางสาวจุฑารัตน์  ดีรักษา) 
      นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
         หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

                   ความเห็นปลัดเทศบาล   
               -  เพ่ือพิจารณา………………………………………………………………………………………… 
………………..………….……………………………………………………………………………………………………………           
. 

 
 

                               ว่าที่ร้อยตรี                   
                                      (นที   มูลสมบัติ)                       
                                          ปลัดเทศบาล                 
  
 

                      ความเห็นนายกเทศมนตรี 
                      ข้อพิจารณา / สั่งการ....…………………………………………………………. ………….…………….. 
………………..………………..………………………………………………..……………………………………………….………………… 
………………..………….…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
               (ลงชื่อ) 
            (นายฤทธิรงค์  เสนฤทธิ์) 
         นายกเทศมนตรีต าบลห้วยเม็ก     
 

http://www.tbhuaimek.go.th/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รายงานผลการด าเนินการเพื่อ 
 ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหนว่ยงาน 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
           (รอบ 12 เดือน) 

 
            เทศบาลต าบลห้วยเม็ก 
      อ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
 
 
 
 
 

       จัดท าโดย 
                              หน่วยตรวจสอบภายใน 
                               เทศบาลต าบลห้วยเม็ก 



                         รายงานผลการด าเนินการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
                                             ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

เทศบาลต าบลห้วยเม็ก  อ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
. 

                   รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามท่ีไดด้ าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA ของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 โดยได้มี
การด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 (รอบ 12เดือน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566)  ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

1.การป้องกันการทุจริต 1.จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติฯ 
ส าหรับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

2.ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีการป้องกันการทุจริต 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ด าเนินการจัดท าคู่มือแนวปฏิบัติ
ส าหรับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
http://www.tbhuaimek.go.th  

-ลดโอกาสในการเกิดทุจริต คู่มือ
ดังกล่าวช่วยให้เจ้าหน้าที่สามารถระบุ
และประเมินความเสี่ยงการทุจริตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้สามารถ
ป้องกันหรือลดโอกาสในการเกิดทุจริต
ได้ 

-ลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากการ
ทุจริต หากเกิดทุจริตขึ้น คู่มือดังกล่าว
จะช่วยให้เข้าหน้าที่สามารถก าหนด
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
ได้อย่างเหมาะสมท าให้สามารถลด
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการท
จริตได้ 

http://www.tbhuaimek.go.th/


มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

2. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

1. ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับ 
ติดตามหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องให้เผยแพร่ 
ข้อมูลของเทศบาลต าบลห้วยเม็ก ต่อ
สาธารณชน โดยพิจารณาให้มี 
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ 
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และสื่อ
ออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่อง ทางที่ 
หลากหลาย  
2 .  ก าหนดแนวทาง/ มาตรการก ากับ 
ติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการให้บริการต่างๆ 
กฎเกณฑ ์ข้อกฎหมาย ข้อบังคับและ
สถานที่ให้บริการอย่างชัดเจนเพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน  
3. ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตาม 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาล
ต าบลห้วยเม็ก 
4. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะให้ผู้บริหารทราบ 

ส านักปลัด ตุลาคม 
2565-  
กันยายน 
2566 

ด าเนินการจัดท ามาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ  
http://www.tbhuaimek.go.th 

- ระดับการรบัรู้ของประชาชน 
ต่อข้อมูลสาธารณะมีเพ่ิมข้ึน
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะได้มากขึน้และง่ายขึ้น 
- ระดบัความโปร่งใส ของ
หน่วยงานภาครัฐมีเพ่ิมขึ้น
หน่วยงานภาครัฐมีความ
น่าเชื่อถือและเป็นที่ไว้วางใจ
ของประชาชนมากขึ้น 
-ระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการ
ท างานของหน่วยงานภาครัฐมี
เพ่ิมข้ึนประชาชนสามารถมสี่วน
ร่วมในการติดตามและ
ตรวจสอบการท างานของ
หน่วยงานภาครัฐได้มากขึน้ 

http://www.tbhuaimek.go.th/


 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

 3. มาตรการการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1 จดัท าคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรพัย์สินของทางราชการซึ่งระบุขัน้ตอน
และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 

2. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัตอิย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้ผู้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

ส านักปลัด ตุลาคม 
2565-  
กันยายน 
2566 

จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
http://www.tbhuaimek.go.th 

-สร้างความเข้าใจทีถู่กต้อง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการคู่มือนี้ก าหนด
หลักเกณฑ์และแนวทางการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ครบถ้วนและชัดเจนครอบคลุม
ทรัพย์สินทุกประเภทต้ังแต่
อาคารยานพาหนะอุปกรณ์
ส านักงานไปจนถึงวัสดุ
สิ้นเปลืองช่วยให้เจ้าหน้าที่และ
ประชาชนทั่วไปเข้าใจถึงสิทธิ
และหน้าทีใ่นการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการได้อย่างถูกต้อง 

-ลดปัญหาการสูญหายและ
ช ารุดเสียหายของทรัพย์สินของ
ทางราชการคู่มือนี้ก าหนด
หลักเกณฑ์การยืมใช้ทรพัย์สิน
ของทางราชการอย่างเคร่งครัด
ต้องมีการจัดท าเอกสาร
หลักฐานการยืมใช้ระบุ 

http://www.tbhuaimek.go.th/


ระยะเวลาการยืมใช้และ
ก าหนดให้ผู้ยืมรับผิดชอบความ
เสียหายที่เกิดข้ึน หากทรัพย์สิน
สูญหายหรือช ารุดเสียหายผู้ยืม
จะตอ้งชดใช้ค่าเสียหายให้เตม็
จ านวนช่วยให้ลดปัญหาการสูญ
หายและช ารุดเสียหายของ
ทรพัย์สินของทางราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ส่งเสรมิให้เกดิการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยัด
และคุ้มค่าคู่มือนี้ก าหนด
หลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัดและ
คุม้ค่า เช่น การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการเฉพาะในงาน
ราชการเท่านั้นไม่น ากลับไปใช้ 
ส่วนตัวการใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการให้เต็ม 

 

 

 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

4. นโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy 

1 เทศบาลต าบลห้วยเม็ก มีการประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ส านักปลัด ตุลาคม 
2565-
กันยายน 
2566 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของก านัลจากการปฏิบัติ
หนา้ที ่(No Gift Policy) 
http://www.tbhuaimek.go.th 

คณะผู้บริหารพนักงานเจ้าหน้า 
ทีป่ฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
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